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BIRIiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, dgrencilerine hak
temelli bir egitimi saglamak tizere calip, esit ve engelsiz bir egitim anlayisi ve isleyisi temin
etmektedir. On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin hepsi orgiin egitim almakta olup,
neredeyse tamami basgari ile egitim hayatlarini tamamlayarak istihdama dahil olmaktadirlar.

Egitimde kapsayiciligi 6n planda tutan bir tiniversite olmanm yam sira toplumda da
engelli bireylerin sosyal kapsayicilik baglaminda hak ettikleri onurlu yeri almalari igin
topluma katki saglayacak konular ile alakali ¢alismalar yapmakta ve bu alandaki literatiirli
genislettigi gibi sosyal politikalar i¢in de veri olusturmaktadir.

Gelisen teknolojiyi de takip ederek yapilabilecek yeni gelismeler i¢in de gayretli
calismalar i¢inde bulunan, daha iyisi i¢in hedeflerini biiyiiten bir birimdir. Erisilebilirlik ise
onceligimizdir.

Universitenin bilgi ve tecriibelerini paylasilmasi ve uygulanarak toplumsal fayda
saglamak i¢in kurum ve kuruluslarla toplumda bir¢ok kisiye ulasarak toplumsal katk:
saglamak en az kurum i¢indeki Ogrencilerimiz ve personelimiz kadar énemli oldugundan
birgok toplumsal ¢alisma gerceklestirilmis ve gergeklesmeye de devam edilecektir.

2023 yili faaliyet raporumuzda da goriilecegi tizere yapilan biitiin ¢alismalar bu amag ve
hedeflerle gelismis ve gerceklestirilmistir.

Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon

5378 sayth yasanin 15. maddesi gereZince, $grencilerin hak temelli olarak efitim ve
ogrenim gormeleri i¢in gerekli tedbir, uyarlama i¢in diizenleme, kaynak tretmek iizere
engelsiz egitim olanag1 saglamak; dgrencilerin mekansal erigilebilirlikleri igin ihtiya¢ tespiti
yaparak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, bunun i¢in evrensel standartlar igin gerekli
tespit ve takip etmek; istihdama katilimda kalifiye olarak yetisen Ggrencilerimizin kariver
sahibi olmalar1 igin kigisel yetkinligini geligtirmek.

B. Vizyon

Engellilikle ilgili kurum i¢i bilinglenmeyi saglamak. Topluma yon vermek ve yol
gostermek {lizere faydali galigma ve projeler yapmak. Bu alanda tiniversitenin {izerine dilsen
toplumsal katkiy1 sivil topluma ulastirmak. Bunun ig¢in ilgili kamu kurumlan ve sivil toplum
kuruluglan ile ortak ¢alismalar yapmak.,

C; Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi; 02.07.2005 tarihli ve 5378 sayili ‘Engelliler
Hakkinda Kanun’un 15. maddesi ¢ergevesinde, 14.08.2010 giin 27672 sayili Resmi Gazetede
vayimlanarak yirirliife giren ‘Yiksekdgretim Kurumlart Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi’nin 13. ve 14. maddelerine gore hazirlanmistir.

Bu Yonergenin 10. Maddesine gore Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri asagidadur:
Madde 10-Engelli Ogrenci Biriminin Gérevleri
(1) Engelli 6grenci biriminin gorevleri sunlardir;

a) Marmara Universitesi programlarina kayit yaptiran engelli dgrencilerin d3renimlerini
surdirdikleri strada dogabilecek ihtiyaglarini karsilamak, kargilagabilecekleri engelleri ve
bunlara karsi alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve bu engelleti ortadan kaldirmak igin
¢Ozlm Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri yaptirmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarim engellemeyecek
bigimde akademik programlanm siirdiirmeleri i¢in, hem devam ettikleri 6gretim ortaminin
diizenlenmesini saglamak, hem de 6zel ders materyallerinin, uygun egitim, arastirma ve
barinma ortamlarinin hazirlanmasi konusunda kararlar almak,




¢) Yitksekégretim diizeyindeki 6grenci, 6gretim elemant ve idari personele yonelik, engellilik
konusuyla ilgili faaliyetlerde bulunmak, engeli ve engelliyi tammlamak, bunun getirdigi
magduriyetleri ve yapilmasi gerekli diizenlemeleri igeren dokiimanlar hazirlamak, biling
diizeyini arttirmak, damigmanlik hizmeti vermek, gereken durumlarda hizmet igi egitim
saglamak,

d) Birimin ¢aliyma programum hazirlamak, yiritmek ve yillik biitge tasarisim ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayyp Marmara Universitesi Rektériine sunmak,

€) Program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

f) Engelli Ogrenci Biriminin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina
yonelik vayin ve dokiimanlann yer aldig1 6grencilerin istek ve sorunlarim dile getirmelerine
olanak saglayan Universite web sitesinin erisilebilir olmasim saglamak,

2) Yonetim Kurulunun aldigi kararlann ve belirledigi stratejilerin uygulanmasint denetlemek,

h)  Maddi giichigii bulunan engelli 6grencilerin 8grenimlerini siirdiirmelerine yardimei
olacak gerekli arag ve gerecleri saglamak,

i) Ogrenim gdrmekte olan diger Ggrencilerle esit sartlarda, aralanndaki firsat esitligini
bozmadan engelli 6grencilerin smavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin
dogasindan kaynaklanan farklihklar konusunda gerekli tedbirleri alip, diizenlemeler yapmak,

j} Topluma Hizmet Uygulamalan dersini alan 6grencilerin, engelli dgrencilere yardimer
olmak amaci ile Engelli Ogrenci Biriminde uygulama yapmasini saglamak,

k) Istihdam olanaklar: ve mekénlara iliskin konularda engelli 6grencilere bilgi vermek,

1) Engelli 6grencilerin Ozellikle akademik yonden kendilerini gelistirebilmeleri igin
tiniversitemizde gergeklesecek faaliyetlerden faydalanmalart ve Sgrenci topluluklarinda aktif
gorev almalarini tegvik etmek,

m) Rektorltige teslim edilen faaliyet ve degerlendirme raporlarimin her y1l Yiksekégretim
Kurulu Baskanligina bildirilmesini takip etmek,

n) Engelli Ogrencinin egitim hayatina tam katilimint saglamak amaciyla iiniversite genelinde
egitim ve fiziki erisilebilirligi saglamak i¢in ilgili birimlerle (ilgili Akademik Birim ve Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1) gerekli tespitleri yapmak ve alt yap1 galismalarini takip
etmek,

0) Engelli 6grenci birimi tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyet ve caligmalarin kayit altina
alinip raporlandinlmasimi saglamaktir.




D. idareye Iliskin Bilgiler

Koordinatér, birimi temsil eder ve dogrudan Rektore baglidir. Akademik Birimlerde
bulunan Engelli Ogrenci Danigmanlari ve onlara idari olarak destek vermek iizere
dekan/miidiir yardimeilart Engelli Ogrenci Birimi Yonergesine gore Engelli Ogrenci Birimine

sorumludur, Birimin bir yénetim kurulu ve kalite komisyonu bulunmaktadir.

D.1 Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayw
(Adet)

Alam

(m2)

Kullanan Sayist

Calisma Odasi

43
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D.2 Teskilat Yapisi




D.3 is Akis Semas

DIGER BIRIMLER

Koardinatdriikler ve

merkezler

DAIRE BASKANLIKLART
Ogrenci Isleri Daire Baskan:

Saghk KaltUr ve Spor Daire
Bagkan

Kitdphane ve Dokiimantasyon
Dalre Bagkani

Yapt isleri ve Teknik Daire
Bagkani

ENGELL{ OGRENCI BIRIMI
KOORDINATORLOG(

DANISMANLAR

Akademik birim
femsilcileri
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AKADEMIK BIRIMLER
Fakuilteler
Enstitiider
Yiksekoku
Meslek ¥iiksekokul

D.4 Kaynaklar

D.4.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Tagabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet




D.4.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazicl : 1 -
M Indiiksiyon 2 -
Donglisii
D.4.3 Insan Kaynaklan
D.4.3.1- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilksgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis 2
Yiizde
D.4.3.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd 4-6Y1 7-10Yd [ 11-15Y1 16 —-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %350 %350
D.4.3.3- Idari Personelin Yay ftibarivle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st 1 1
Yizde %50 %650




D.5 Sunulan Hizmetler

D.5.1 Egitim Hizmetleri

D.5.1.1 Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilart

Birimin Ad 1. Ogretim 1L, Ogretim Formasyon Toplam Genel
E | K |Top. | E | K |Top.| E | K | Top | Erkek Kiz Toplam
Faldilteler 50 | 43 92 3 |4 4 5 9 57 52 109
Yiiksekokullar '
Enstitiiler 201 6 26 20 6 26
Meslek 6 6 12 0 6 12
Yiiksekokullan
Toplam 76 (55131 | 3 | 4 4 | 5] 9] 86 64 147
. Bedensel | Gorme | fsitme Dil ve Zihinsel |Ogrenme | Psikolojik Kr?mk
Birimler Engelli |Engelli | Bngelli | XOM5™8 Vo eliler | Giigliigi | Problemter | S2E1K
g g £ Problemliler & UeiiE Problemleri

AtaEurk Fgltlm 3 1 1 0 0 1 0 0

Fakiltesi

Bankacilik ve

Sigortacilik 0 0 0 0 0 0 0 3

Enstitiisi

Egitim Bilimleri 1 0 0 0 0 0 0

Enstitiisii

Eczacilik

Fakilltesi 0 3 0 0 0 0 0 0




Fen Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Finansal Bilimler
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Enstitiisi

Giizel Sanatlar
Faldiltesi

Hulkuk Fakiiltesi

iktisat
Fakiiltesi

Ilahiyat
Fakiiltesi

Tletisim
Fakiiltesi

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Mihendislik
Fakiiitesi

Saglik Bilimleri
Enstitisii

Saglik Bilimleri
Fakiilicsi

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

1
ERASMUS

Sosyal Bilimler
Enstitiisti
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Sosyal Bilimler
Meslek 3 1 3 0 0 0 0 2
Yiiksekokulu

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Pedagojik
Formasyon 3 2 3 0 0 0 0 2
Programu

Teknik Bilimler
Meslek 1 1 0 0 0 0 0 2
Yiiksekokulu

Teknoloji
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 1

Tlirkiyat
Aragtirmalari 0 0 0 0 0 0 0 1
Enstitiisi

Uygulamali
Bilimler Yiikksek [0 0 1 0 0 0 0 ]
Okulu

Toplam _ 30 55 17 0 2 4 4 35

D.5.2 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

1-An Diinyanin Coocuklart Otizm Aile Seminerlerinin 6.s1 “Ergenlikte Otizm” bagliginda
gergeklestirilmistir. Moderatorliigiinii TODEV Yénetim Kurulu Uyesi Tolga Gokge’nin
yaptig1 seminerin konusmacilari Kog Universitesi Ergen Psikiyatrisi Anabilim Dali 6gretim
iiyesi Dog.Dr. Tuba Mutluer, Marmara Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Anabilim Dal
ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Aydan Aydin ve deneyimli bir anne olan TODEV Yé&netim Kurulu
liyesi Beste Silahgi olmustur. Dog. Dr. Tuba Mutluer, ergenlikteki degisimler ile degisim

11




geciren otizmli birey igin mevcut bazi durumlarda gelisim sebebi ile gelisimde iyilesme
olurken bu déneme dair yeni degisikliklerin oldugu ve doénem itibar1 ile degerlendirerek
uzmanlar ile hareket edilmesi gerektigin anlattifi ebeveynleri aydinlatan bilgilendirmeler
gergeklestirmislerdir. Do¢. Dr. Aydan Aydin da gencin bireysel farkindaliginin
olusturulmasinin ve sosyal, davranissal uyum ve katilim i¢in gerekli oldugunun altini ¢izerken
ornekler vererek ailelere faydali olacak bir¢ok konuya deginmistir. Beste Silah¢i, deneyimli
bir anne olarak ergenlikteki degisimler nedeni ile karsilastiklan konularda ¢6ziime yonelik
diistincelerinin neler oldugu ve hayata gecirdigini aktarirken, otizmli gencin bu evresini
gecirirken Ozel egitimci ve psikiyatrist ile birlikte yol alinmasmin en dogrusu oldugunu
onemle vurgulamistir.

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-ergenlikte-

otizm

2- Engelli Ogrenci Birimi ve Alti Nokta Kérler Vakfi ortaklasa baslattigi, Katiplik Meslek
egitim kurslari is birligi icin Adalet Meslek Yiiksekokulu, MUSEM, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérliigii ortak karari almistir. Temel Hukuk, Kalem Mevzuati, Biiro Yonetimi ve
Klavye egitiminin verilecegi toplam 108 saatlik egitim programi i¢in Alt1 Nokta Korler Vakfi
yaklagik 82.7500 TL 8demeyi MUSEM’e gergeklestirmistir. Program 4 Mart 2023 tarihinde
baslamis ve 22 Temmuz 2023 tarihinde bitmistir. Alti Nokta Istanbul Gérme Engelliler
Rehabilitasyon Merkezinde programa katilan 11 6grencinin 8’i basarili olmus ve Alti Nokta
Korler Vakfinda diizenlenen bir térenle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimecist Sevim
Sayim Madak, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Ogr.Gér. Zuhal Ozgeng Pek ve M.U.
Adalet Meslek Yiiksekokulu Mudiir Yardimeist Dr. S.Sibel Bayyigit tarafindan dgrencilere
takdim edilmistir. 8 6grencinin 7’si saha deneyimi elde etmek iizere Istanbul Ilk Yarg: Adalet
Saray1 ile 2024 Ocak ve Subat aylarinda staj yapmak iizere anlasilmis ve bunun igin gerekli
biirokrasi tamamlanmisgtir.

https://www.marmara.edu.tr/news/gorme-engelli-bireylere-katiplik-meslek-egitimi-programi-

basladi

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosyal-sorumluluk-projeleri/alti-nokta-

korler-vakfinda-gorme-katiplik-meslek-egitimi

3-Degistiren Adimlar Dernedi liseli 6grencilere Universiteleri tanittigi, engelsiz yasam
hakkinda genglerin aydinlatildigi Renkli Adimlar Programi 2023 yilinda da Marmara
Universitesinde baglamistir. Dernegin YK {iyesi Pinar Gokpinar programi tanitirken, Anadolu

Universitesi 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Nezih Orhon “farkliliklarin zenginlik” oldugunu
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anlattif1 atdlye calismasindan sonra Renkli Kampls mezunlarindan Serim Berke Yarar
engellilige bakis agilarini ve sosyal girisimeiligi Gniversite adaylarina aktarmistir. Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérii Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek de Marmara Universitesini ve
Engelli Ogrenci Birimini tanittiktan sonra, kampiisii ve erisilebilirlik ile ilgili detaylari
[letisim Fakiiltesini gezdirerek gosterdi. Evrensel tasarimin ne oldugunu iyi uygulamalari

teker teker gostererek genglere aktarmustir, (30 Ocak 2023)

4-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiiniin, Tiirkiye Otistiklere Destek ve Egitim Vakfi is
birligi ile diizenledigi, Ar1 Diinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerlerinin 5.si "Okulda
Zorbalikla Miicadele" basliginda Fen Edebiyat Konferans Salonunda 31 Ocak 2023 tarihinde
saat 10.30'da gerceklestirilmistir. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi [lkdgretim
Matematik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Sare Sengill, bir anne olarak yasadigi deneyimleri
aktarirken, 6gretmenlerin bu konuda ne kadar énemli oldugunu ve gocugu duygusal siddetten
korumasi gerektiginin altini ¢izmistir. "Zorbalik" iizerine akademik ¢alismalar yapan
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ozel Ogretim Ogretmenligi Boliimii Ogretim
liyesi Dog¢. Dr. Aydan Aydin, ebeveynlerin takibinin ¢ok 6nemli oldugunu, ¢ocuklarmin
zorbaliga maruz kaldiklarini nasil anlayabilecekleri ve alacaklari 6nemleri katilimcilara
anlatmistir. (31 Ocak 2023)

https:/www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-okulda-

zorbalikla-mucadele

5- An Diinyanin Cocuklar1 Otizm Aile Seminerlerinin 6.s1 “Ergenlikte Otizm” basliginda
gergeklestirilmigtir. Moderatérliigiinit TODEV Yénetim Kurulu Uyesi Tolga Gokge’nin
yaptig1 seminerin konusmacilari Kog Universitesi Ergen Psikiyatrisi Anabilim Dali §gretim
tiyesi Dog.Dr. Tuba Mutluer, Marmara Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Anabilim Dali
Ogretim tiyesi Dog. Dr. Aydan Aydin ve deneyimli bir anne olan TODEV Y6netim Kurulu
tiyesi Beste Silah¢i’ydi. Dog. Dr. Tuba Mutluer, ergenlikteki degisimler ile degisim geciren
otizmli birey i¢in mevcut bazi durumlarda gelisim sebebi ile gelisimde iyilesme olurken bu
déneme dair yeni degisikliklerin oldugu ve donem itibar1 ile degerlendirerek uzmanlar ile
hareket edilmesi gerektigini séyledi. Dog. Dr. Aydan Aydin da gencin bireysel farkindaliginin
olusturulmasinin ve sosyal, davranissal uyum ve katilim i¢in gerekli oldugunun altini ¢izerken
ornekler vererek ailelere faydali olacak birgok konuya deginmistir. Beste Silahgi, deneyimli
bir anne olarak ergenlikteki degisimler nedeni ile karsilastiklar1 konularda ¢oziime yonelik

diistincelerinin neler oldugu ve hayata gegirdigini aktarirken, otizmli gencin bu evresini
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gecirirken 6zel egitimei ve psikiyatrist ile birlikte yol alinmasinin en dogrusu oldugunu

onemle vurgulanmistir.(28.02.2023)

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-ergenlikte-

otizm

6-Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Aragtirmalar1 Merkezi (ESKAR)
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle “Deprem ve Kriz Déneminde Kadin Olmak” konulu
panel diizenledi.

8 Mart 2023 tarihinde Ekonomik ve Sosyal Alanda kadin Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi
ile birlikte, Ttrkiye Otistiklere Destek ve Egitim Vakfi Baskani Arzu Gokce ve depremzede
bir anne olan Ebru Kaymaz'in konuk oldugu “Deprem ve Kriz Yénetiminde Kadin Olmak”
baslikli bir program Marmara Universitesi Engelli Birim Koordinatorliigii'nliin katkilan ile
diizenlenmistir. (Mart 2023)

https://www.marmara.edu.tr/news/eskar-8-mart-dunya-kadinlar-gununde-deprem-ve-kriz-

donemlerinde-kadin-olmalk-konulu-panel-duzenledi

7- An Dinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerleri: "Bas Edemediklerimle Nasil Bas
Ederim?" konulu 7. Seminer 28 Mart 2023 tarihinde gergeklestirilmistir. Ceviz Otizm
Aragtirmalari ve Toplumsal Savunma Dernegi'nden Avukat Deniz Yazgan ve 36 yasinda
otizmli bir ¢ocugu olan anne ve ilniversitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ufuk
Hasdemir konusmaci olarak yer almustir. “Bazen ¢dziim olmayan yerlerde hukuk ile nasil
¢0zim bulunur?” sorusuna cevap niteligindeki etkinlikte, engelli vatandaslarimizin hukuki

haklar1 hakkinda bilgiler verilmistir. (Mart 2023)

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-bas-

edemediklerimle-nasil-bas-ederim

8- Ar Dinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerlerini 8.si “Diiriist Caligkan Calisan”
bashiginda diizenlenmistir. Seminere Bursa Is-Kurdan Merve Baskurt, otizmli bireylerin
istihdam edilmeleri icin yaptiklar1 proje ve bu projedeki tespitleri ile birlikte kazammlar
hakkinda bilgiler vermistir. Marmara Universitesinden Ogr. Gér. N. Tuna Sahsuvaroglu
otizmli bireylerin istihdamlarinda biitiinlestirici ortamlarini saglanmasinda dikkat edilecek

hususlar hakkinda bilgi verirken ve TODEV YK Uyesi Pirman Atbag vakfin calismalari
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neticesinde Kuzey Marmara Otoyoluna istihdam ettirdikleri otizmli kisiler hakkinda ve

girisimin siireci hakkinda bilgiler verdiler.

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerlerinin-8incisi-

duzenlendi

9- Ar Dinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerlerini 9.su “Hayata Kayilamayanlar”
seminerine Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midiirltigii Otizm, Rehabilitasyon, Bakim ve Aile
Danigmanligi Merkezi Miidiirii Sidika Biilbiil bakimevleri ve isleyisi ile birlikte aileler ve
otizmli kalanlar hakkinda bilgi verirken, TODEV kurucu iiyesi Yesim Candan konunu diger

bir muhatab1 olan bir anne olarak bilgi ve tecriibelerini paylasarak ailelere bilgiler verdiler.

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerlerinin-9uncusu-

duzenlendi

10- Engelsiz Kariyer Ulusal Engelli Istihdam Ajansi ile “Is'te Gelecek” Kisisel Yetkinlik
Gelistirme Programinin  3.yili tamamlanmigtir, Bu programa katilan birgok ogrenci
uluslararast sirkette kariyerde yiikselmeye olanak saglayan pozisyonlarda is bulma imkanina
kavusmustur. 2023 yilinda ise yaygmn etkiyi artirmak ve toplumsal katkiyr gelistirmek
amactyla programa bu sene Alti Nokta Korler Vakfinda rehabilitasyonda olan kisiler, ayrica
katiplik meslek egitiminde olan gérme engelli kisiler de katilmislardir. 52 kisi ile baslanan
programi, 36 kisi ile tamamlanmustir. Katilimeilarin CV’leri Engelsiz Kariyer tarafindan

hazirlanarak ve is verenler ile bir araya getirilmislerdir. (Mayis — Haziran 2023)

https://www.marmara.edu.tr/news/engelli-ogrenci-birimi-koordinato rlugunun-iste-gelecek-

kisisel-vetkinlik-programi-basladi

Programda yer alan basliklar asagida yer almaktadir:

Is’te Gelecek

1.Modiil

Ercan Telci

Kisisel Ronesans-Kendini Pazarlama
Tarih: 10 May1s 2023

Saat: 19.00-21.00

2.Modiil

Funda Etan
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Stres Yonetimi ve Motivasyon Mucizesi
Tarih: 12 Mayis 2023

Saat: 19.00 - 21.00

3.Modiil

Dilara Yaghcioglu

Sozlii ve Yazih Iletisim

Kigisel Markalagma ve Imaj Yonetimi

Tarih: 17 Mayis 2023 (Haber Bekliyoruz)
Saat: 19.00 - 21.00

4.Modiil

Selnur Giilek

Bagarili Miilakat Teknikleri & Etkili CV Hazirlama & Miilakat Simijlasyonu
Tarih: 19 Mayis 2023

Saat: 19.00 - 21.00

5.Modiil

Erim Hisim

Tersten Bakmak & Konfor Alanindan Cikmak
Tarih: 24 Mayis 2023

Saat: 19.00 — 21.00

6.Modiil

Ozkan Bagak

Is Hayatinda Aidiyetin Giicii

Tarih: 26 May1s 2023

Saat: 19.00 — 21.00

7.Modiil

Arda Begendik — Dilsad Kurt (Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri)
IK Profesyonelinden I Hayatinda Basar1 ipuglan
Tarih: 31 Mayis 2023

Saat: 19.00 —21.00

8.Modiil

Mehmet Kiziltas

Is ve Sosyal Yasamda Basariya Giden Yol
Tarih: 2 Haziran 2023

Saat: 19.00 — 21.00
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11- Engelli Ogrenci Birimi, Alti Nokta Kérler Vakfinda 2023 Bahar Déneminde de
Matematik ve Tirkce 0zel dersleri ikinci dénemde de ders verilmeye devem edilmesini
saglamak {izere Atatiirk Egitim Fakiiltesi [lkogretim Matematik Boliimii Topluma Hizmet
Uygulamalarn Dersi 0grencileri ve Tirkge Egitimi goniillii 6grencileri ile birlikte Nisan
ayinda baglanmis ve Haziran ayinda da program tamamlanmistir. Bu programa katilan
Ogrencilere egiticinin egitimi Kapsayicilik ve Erigilebilirlik Dernegi ve ENMEP kurucusu

Hale Ugus tarafindan saglanmistir. (Nisan- Mayis 2023)

12-28 Eyliil 2023 tarihinde Ar Diinyanin Cocuklann Otizm Aile Seminerlerinin birinci
doneminin son boliimii gerceklestirilmistir. "Peki Ya Benden Sonra" baslig1 altinda olan konu,
ailelerin vefat durumunda ¢ocuklarinin yasantisini nasil siirdiirecegine odaklanmaistir. Aile ve
Sosyal Hizmetler II Miidiirltigii, Istanbul Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi danismani
Psikolog Dilara Tanfer Tek, Otizm Dernekleri Federasyonu Baskani Erglin Gilingor, Baskan
Arzu Gokee ve Yonetim Kurulu Uyesi Tolga Gokge tarafindan konusmalar yapilmus aileler

tavsiyeler verilmistir.

http://www.marmara.eduw. tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerlerinin-birinci-

donemi-tamamlandi

13- Ekonomik ve Sosyal Hayatta Kadin Arastirmalar1 ve Uygulamalari Merkezi Miidiirii
Prof. Dr. Fatma Ayanoglu ile gériisilmis, 2024 yili Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu igin
yapilacak caligmalarda daha once engelli kadinlarin sosyal hayata katilimi ve istihdami ve is
yasam dengesi ile ilgili ¢aligmalarin neticesinde ortaya ¢ikan raporlar iizerinden ilerleyerek,
ilgili bakanliklarin uzmanlar ile sosyal politika Onerisi gelistirmek {izere son bir ¢alistayin

yapilmasi ESKAR"1n Stratejik planina konulmast i¢in bildirilmistir. (Eyliil-2023)

14-31 Ekim 2023 itibari ile Ar1 Diinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerlerinin 2. Donemi
gerceklesecektir. Bu konuda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
ile is birligi yapilmistir.
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Belirlenen program ve bagliklar agagidadir;

TARIH BASLIK TEMA
31  Ekim | Etiketle(n)me Yasanilan Sorunlart Yola koymak etiketlerden kurtulma ile baslar.
2023 ile Bag Etme ve | Etiketlerin farkindalig: ise toplumsal bilinglenme ile baslar.
Toplumsal
Bilin¢lenme
28 Kasm | Otizmde Dogru beslenme sagliktir, peki otizmli bireyin beslenme
2023 Beslenme, sagliginda nelere dikkat etmek gerekir?
Metabolizma,
Genetik
26  Aralik | Otizmli Otizm tiim aile tarafindan yaganir. Kardesler de dahildir. Peki
2023 Kardegsim  ve | onlarla ne kadar ilgilenmeliyiz?
Ben
30 Ocak | Otizmli Birgok sebeple krizler ile karsilagilabilir. Nasil yonetir, miidahale
2024 Bireylerin Kriz | eder ve tedbir alabiliriz?
Ydénetimleri, Tlk
Yardim ve
Otizm
Giivenlikli Ev
27  Subat | Otizmli Bireyin | Dig tedavisi herkes igin kolay degildir, otizmli birey icin daha
2024 Dis Tedavisi hassasiyet gerekir. Pcki nasil tedavi gergeklesir? Deneyimli
hekimlere kulak verelim.
26 Mart | Otizmde Takint: | Otizmde takintilarin boyutlar: ¢ok farkli olabilir, Nasil basg edilir ?
2024
30 Nisan | Otizmde Birgok defiigimin yagandigt bir dénemdir ergenlik. Peki
2024 Ergenlik ve | ebeveynler ergenlik donemindeki otizmli ¢ocuklari hakkinda
Cinsellik neleri bilmeliler?
28 Mayis | Otizmin Hep akla gelen soruyu konusalim: Tedavi var mi, yok mu?
2024 Tedavisi Var
Mi?

15-13 Ekim 2023 tarihinde “Ogretmenlik Adanmshktir: Bir Ofretmenin Bilmesi Gerekenler”

adlt panelde moderatér Dog. Dr. Nermin Ozcan Ozer olmus, Célyak Vakfi kurucusu Bihter

Uydu ve Psk. Merve Sahin konusmact olarak katdmiglardir, Colyak hastaligi, Cdlyakly

ogrenciler ve okul diizeninin nasil olmast gerektigi, bu hastaliga sahip c¢ocuklarin

psikolojilerinin saglikl: tutulabilmesi i¢in gdsterilecek hassasiyet ve uygulamalarin ne oldugu

hakkinda &gretmen adaylarina bilgi verilmistir. (Ekim 2023)
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https://www.marmara.edu.tr/news/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-tarafindan-colvak-

hastaligina-farkindalik-paneli-gerceklestirildi

16- 31 Ekim 2023 tarihinde “Ar Diinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerleri’nin 2.
Déneminin acilis1 gerceklesmistir. 2. dénem 1. seminerin konusu konu bashg “Etiketle(n)me
ile Bag Etme” olmustur. En temelde yer alan “stigma” Prof. Dr. Seyhan Hidiroglu ve uzman
doktorlar Dr.Alican Sarsaltik ve Dr. Zeynep Altas tarafindan ailelere aktarilarak, ailelerin
¢ocuklar ile birlikte i¢e kapanmak yerine toplumda yer alarak sosyal anlamda gelisimleri icin
yapilabilecek uygulamalar ve kisilerin 6zgiiveni igin bilgiler verilmistir.

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerlerinin-2-donemi-

basladi

17- 25 Kasim 2023 tarihinde Alti Nokta Ko6rler Vakfi Istanbul Gérme Engelliler Rehabilitasyon

Merkezinde Matematik ve Tiirk¢e Derslerine devam ediliyor.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiniin, Alt1 Nokta Korler Vakfi, Erisilebilir, Kapsayici
Yasam Dernegi ve Atatiirk Egitim Fakiiltesi {1kdgretim Matematik Béliimii is birligi ve gonulli
6grenciler ve Topluma Hizmet Dersi alan 6grenciler ile gerceklestirilen Matematik ve Tiirkce
Derslerine devam ediliyor.

Daha dnceki donemlerde egitimcinin bu ¢aligmalardan edindigi kazammlar AEF Ilkogretim
Matematik Egitimi bdliimiiniin 8gretim {iyesi Dr.Ogr.Uyesi Ozlem Ceziktiirk, Erisilebilir ve
Kapsayict Yasam Dernegi kurucusu Hale Ugus ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii
Opr.Gor. Zuhal Ozgeng Pek tarafindan bildiri haline getirilmis ve Global Research for
Multidiciplinary Sciences kongresinde sunulmustu. Bu dénemde ise kazanimlar hem egitimci

hem de 6grenci tarafindan incelenerek literatiire kazandirma planlanmaktadir.

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosval-sorumluluk-projeleri/alti-nokta-

korler-vakfinda-gorme-engellilere-turkce-matematik-dersi-veni-donem

19-28 Kasim 2023 tarihide An Diinyanin Cocuklar1 Otizm Aile Seminerleri 2. Dénem 2.
Semineri “Otizmde Beslenme ve Metabolizma” basliginda gergeklesmistir. Takint1 ile koti
beslenmenin Oniine gegmek igin bireyin davranigsal yapisina uygun olarak ne gibi
diizenlemelerin yapilacagi hakkinda ailelere bilgi verilmistir. Bu bilgiler, seminerde ele alinan

konu hakkinda yazinda yer alan galismalar1 bulunan, M.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme
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ve Diyetetik Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Ayse Hiimeyra Bicer Islamoglu tarafindan

verilmistir.

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-semineri-duzenlendi

20- Diinya Engelliler Giinii sebebi ile “Uzun Ince Bir Yol” belgeseli galasi diizenlenmistir.
Belgesel Engelsiz Marmara Kuliibii Baskani ve Engelli Ogrenci Biriminde kismi zamanl
ogrenci olarak calisan Mert Ali Ayazoglu ve Baskan Yardimcisi Mete Han Bozkurt tarafindan
tasarlanmis ve ¢ekilmistir.

https:/www.marmara.edu.tr/news/engelli-oerenci-birimi-koordinatorlugu-tarafindan-dunya-

engelliler-gunu-adina-belgesel-gosterimi-ve-sergi-gerceklestirildi

21- Diinya Engelliler Giinii sebebi ile diizenlenen etkinliklerden bir digeri ise “Uzun Ince Bir
Yol” Belgeseli galasi 6ncesi otizmli sanatgilar Zeynep Sengiil ve Tuna Taskin’nin eserleri, ayn
zamanda serginin kiiratorii ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatér Asistamn Handan Kavalcr’nin

eserleri ile birlikte kapsayiciliga vurguyu tersine kaynastirma ile yaparak gerceklestirilmistir.

https://www.marmara.edu.tr/news/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-tarafindan-dunvya-

engelliler-gunu-adina-belgesel-gosterimi-ve-sergi-gerceklestirildi

22- Diinya Engelliler Glint sebebiyle Sesli Betimlemeli film gosterimleri gergeklestirilmistir.

23- 12 Aralik 2023 tarihinde, Engelsiz Marmara Kuliibii, Iletisim Kuliibii ile birlikte “Meslegin
Icinden” baslikli sdylesi gerceklestirilmistir. iletisim sektoriinde yillardir yer alan NTV Radyo
Engelsiz programi yapimci ve sunucusu olan Ayhan Aktas’in da yer aldigi soylesi

gercgeklestirilmistir.

24- Engelsiz Marmara Kuliibii ile birlikte 15 Aralik 2023 tarihinde gérme engelli sanatcilar Dr.
Onur Yilmaz ve Selim Altinok ile “Miizigin Iginde Yolculuk” gitar-mandolin resitali
diizenlenmistir. Resitalde birgok klasik eser mandoline sanatgilar tarafinda uyarlanarak

performans sergilenmistir.
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25- 21 Aralik 2023 tarihinde Engelsiz Marmara, Mavi Kelebekler dgrenci kuliibii ile birlikte
Atatiick Kiltir Merkezinde diizenlenen Tablolar Konusuyor Sesli Betimlemeli Sergiye gezi

diizenlenmistir.

26- 26 Aralik 2023 tarihinde Ari Diinyanin Cocuklar1 Otizm Aile Seminerleri 2. Ddnem 3.
Semineri “Otizmli Kardesim ve Ben” olarak yer almistir. M.U. Atatiick Egitim Fakiiltesi
ﬁgretifn tyesi; MARPAM Miidiirii ve Dekan Yardimeis1 Prof, Dr. Miige Yiiksel daha 6nce
gerceklestirdigi konu ile alakali TUBITAK projesinden kazandipy bilgilerle aileleri

aydmlatmigtir.

27- Alt1 Nokta Korler Vakfindan gelen taleple 2024 yilinda da gérme engellilere katiplik
meslek egitimlerine devam etmek {izere bir dizi toplanti gergeklestirilmis ve programi sadece
katiplik ile simrlamayarak, nitelikli bir ¢alisan egitimi amacim da ilave ederek program
geligtirilmigtir. Buna gore;

Temel Hukuk 12 Saat, Kalem Mevzuatt 9 Saat, Biiro Y 6netimi 12 Saat, lletisim
Becerileri 6 Saat, Klavye 69 Saat, Yazisma Teknikleri 12 Saat, Kariyer Yonetimi 6
Saat, [s Hayatinda Performans Ydnetimi 3 saat olarak program gerceklesecektir. Daha
once Temel Hukuk 10 saat, Kalem Mevzuati 10 Saat, Biiro Yénetimi 10 saat ve Klavye 80 saat
olan, program igerik olarak gelistirilmis ve saati 129 saate ¢ikarak artirilmugtir. Bununla ilgili
EOB Yonetim Kurulu kararmna istinaden Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Siirekli Bgitim
Merkezine yazi ile is birligi teklif edilmis, olumlu kararlant EOB’ne bildirilmistir. Buna gére 2.
Dénem Katiplik Meslek Egitimi Subat 2024°te Alti Nokta Korler Vakfi Istanbul Gérme
Engelliler Rehabilitasyon Merkezinde kalan 7 kisiye “Katiplik ve Nitelikli Personel Egitimi”

bagliginda verilecektir,

D.5.3-Idari Hizmetler

1-2022 yili Eylil ayinda Bilgi Islem Daire Baskanhifi ile yapilan gorisme ile engelli
Sgrencilerin bilgileri ve verilerinin sistemsel bir sekilde toplanmas: ve 63rencilerin akademik
ve smnav uyarlamalarimi yonelik birtmler arasi ve &grencilerle iletisim saglayacak BYs
tizerinde biitiinlegik bir dizenlemeye gidilmesi igin *toplantt gerceklestirilmistir. Bu
diizenlemelerde EOB  Yonergesi, YOK Engelli Ogrenci Damisma ve Koordinasyon

Yonetmeligi ve 8 Mart 2022 yilinda Resmi Gazete yayinlanan Engelli Bireylere Yonelik
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Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saghk Sartlarina Dair
Yonetmelik dikkate alinmistir. Diizenlemelerin hayata gegmesi i¢in Ocak 2023 i¢in planlama
yapilmisti. EOB ve BIDB arasinda bu siire zarfinda siirekli irtibat halinde diizenlemelerin
detaylarina sekil verilmistir. Farkli engel grubundan birkag 63renci segilerek test yayina
gecilmistir. Alinan geri bildirimler sonrasi son diizenlemeler yapilmis ve sistem yayina
almmustir. EOB aktive ettigi sisteme &grencilerin bilgilerini girmeleri icin eposta ve sms
mesajlar ile Uiniversitedeki tiim §grencilere duyuru yapilmistir. BYS {izerinde pop-up mesaj
ile de ayn1 duyuru yapilmisti. EOB bir dénem onceki &grencilere eposta yollamis ve
ogrencileri teker teker aramistir. Ogrenciler kayitlarim yapmis ve bundan sonraki asamada,
akademik birimlere yazi yazilarak, &grencilerin bulunduklar1 béliimlerden Engelli Ogrenci
Danigsmani atanmasi saglamistir. Bu sayede Ogrencinin kolayca danismanina ulasmasi ve
diizenlemelerin o bdliimde bulunan bir egitimci ile daha saglhkli olarak diizenlemelerin
yapilmas: dolayisiyla iyilestirmeye yonelik bir gelisme yasanmustir, ¢linkii daha 6nce baz
akademik birimleri temsilen bir ya da iki danisman bulunmaktaydi. Atanan danismalar ile
hizmet i¢i egitim diizenlenmis ve ¢alisma prensipleri ile sistem tamtilmistir. 2023 Bahar
donemi sistem bagar ile kullanilmigtir. Uzaktan egitime gegcisle birlikte uzaktan egitim igin
diizenlemeler yapilmistir. 2023 Giliz Déneminde yiiz yiize egitime gegilmis aymt duyuru
sistemi ile diizenlemeler yapilmistir. Gliz ddnemimde sistem tizerinde gdzlenen eksikler tespit
edilmis ve BIDB’ye geri bildirim olarak génderilmis, 2024 Bahar dénemi icin revizyondan
gecmesi istenmistir. Hazirlanan bu sistemde PUKO déngiisiinde son asamaya gegilmis olup,

olgunlagma seviyesi 2024 yilinin baginda gerceklesecektir.

2- Uzaktan egitime gecis karart alindiktan sonra UES tizerinde gérme engelli 63rencilerin

egitim erisilebilirligini saglamak Gizere ilgili birimlere iki adet yaz1 génderilmistir. Buna gére;

-UES Uzerinde Ek Siire verilmesi i¢in Takip Edilecek Adimlar (Ogretim iiyesi ve 6grenci icin
ayr1 ayr1) olarak akademik birimlere génderilmistir.

Ayrica, 6grencilere ayrica mail ile de iletilmistir. Bu adimlar, daha 6nce uzaktan egitim
doéneminde gorme engelli 6grencimize sistem test ettirilerek saglanmisti.

-Gorme Engeli Olan Ogrencilerin UES Uzerindeki Kaynaklarin Erisilebilirligi

Bunun i¢in, Engelli Ogrencilere Yonelik Biitiinlestirici Egitim-Ogretim ve Smav Tedbirlerine

Iliskin  Kilavuzda yer alan Madde 3 (2)b,c  htips://eob.marmara.edu.tr/ust-

menuw/idari/butunlestirici-egitim-ve-sinav-uygulamalari-kilavuzu dikkate alinarak, Ogretim

liyelerinin,

“-Kaynak ve 6devlerin gorsel pdf olarak veya yazili metinlerin jpg olarak yiiklememeleri,
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-Ekran okuyucularin kullanabilecegi searchable/text pdf olarak yiiklemeleri gerekmektedir.”
Ogretim {iyelerinin kaynaklarinin erisilebilirligini saglamak igin kutuphane@marmara.edu.tr
adresine ulagarak Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Erisilebilirlik Bitmi ile

irtibata gegilmesi igin ilgililere duyurulmasi istenmistir. (Subat 2023)

3- I¢ Denetim Bagkanliginin duyurdugu, 2023 Y1l i¢ Denetim Programmimn Temel ilkeler
6.19.bendine istinaden tiim birimlerin; her denetim igin, denetlenen birimin dezavantajli
kisilere uyumlulugunun degerlendirilecegi belirtildigi bilgisi hakkinda tiim birimlerin
bilgilenecegi bir yazi 1 Mart 2023 tarihinde 490150 sayili yaz1 ile génderilmistir. Birimlerin
isleyislerinde ve faaliyetlerinde ilgili maddeye hassasiyetle 6nem vermeleri rica edilmistir, I¢
Denetim Bagkanligi i¢ denetimde kullanacag: denetim listesinde birimlerin e§itim, mekan ve
sosyal erigilebilirlikleri i¢in sormak lizere Engelli Ogrenci Birimine damsmis ve birim bir
check-list hazirlamigtir. Listede bulunan sorular I¢ Denetim Baskanhigmmn denetleme
programina girmistir. Bu sayede erigilebilirlik kurumsal olarak igsellesmistir, sadece EOB’nin
degil, Rektore bagl bir diger birim tarafindan cle alinarak da yaygin bir kiiltiic olmast
bakamindan, uygulamada kuvvet kazanmgtir. (Mart 2023)

4-Miizik Egitimi Boliimiinde bulunan Goodfeel nota okuma ve yazma programi, iiniversitenin
windows 10’a ge¢mesi dolayisiyla giincelligini kaybetmis durum oldugundan ve kullanim
kisiti bulunmaktaydi. Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile yapilan gdriismeler ardindan Miizik

Egitimi Boliimiine Goodfeel Nota Okuma ve Yazma Programi satin alinmistir.

5- Yabanci uyruklu engelli &grenci adaylari online bagvuru sistemi lizerinden engelli adaylar
tespit edilmis, herhangi bir talepleri olmadif: anlagilmig ve herhangi bir diizenlemeye gerek

kalmamuigtir.

6- Online bagvuru sisteminde engelli adaylarin rapor ve taleplerini paylastiklan bolim Engelli
Ogrenci Birimi ve Bilgi Islem DB is birligi ile diizenlenmistir.

Yiiksek lisans ve doktora smmavlarina katilacak engelli adaylar icin online bagvuru
sistemindeki engelli &grencilerin taleplerinin alindidt sistem {izerindeki yénlendirmeler
hakkinda enstitiler ve YADYO bilgilendirilmis ve vyapilabilecek akademik ve sinav

uyarlamalari hakkinda bilgiler yaziyla verilmistir.

7- 2023 yili i¢in ayrilan 1.825.000,00t1’lik biitgenin 1.516.800,00TL’si ile RTE Kiilliyesinde

bulunan Teknoloji Fakiiltesi ve Mihendislik Fakiiltelerinin hissedilebilir zeminleri ve acil
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durum ipi ile kat planlar yapilmugtir. 122.883 TL ile bir gérme engelli Hgrencimize bilgisayar
ve Miizik Egitimim Bolimiine Goodfeel Nota Okuma ve Yazma Programi alinmigtir,

120.000TL2nin ayrildigs Idari Mali Isler ise bir harcama yapmamustir.

8- Kurumsal {letisim Koordinatérliigt tarafindan talep edilen tamtim katalogu igin birimi

tanttan metin ve gorseller hazirlanarak gdnderilmistir.

9- Greenmetric igin Akademik Geligsim Biriminden iniversitenin genel anlamda engellilik
bakimindan dezavantajli olan insanlar igin yapilan diizenleme ve uygulamalar rapor halinde

hazirlanarak paylasilmigtir,

10- Anadoluhisar1 Kampiisiinden, Goztepe Kampiisiine getirtilen, bir akiili iki tekerlekli
sandalyenin Goztepe Yerlegkesinden Recep Tayyip Erdogan Killiyesine gdnderilmesi

istenmis ve saglanmugtir.

11- Bilgi yénetim sistermi {izerinde engelli 6grencilere ait bilgilerin alindig1 sayfada kurum
digindan pedagojik formasyon dersleri alan 6grencilerin bilgileri alinmasina ragmen, sistem
tizerinde danigman atamamak ve dolayisiyla farkli bir ¢6zim yoluna gidilmistir. Atatiirk
Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Koordinatérii Dog. Dr. Ozglir Dogan bilgilendirilmis,
fakiilteye bilgi verilmis ve 6grenci bilgileri paylagilarak kurum digindan gelen Ggrencilerin

akademik uyarlamalarinin yapilmasi saglanmigtir.

Ayni durum Erasmus’la gelen 6grenciler igin de ortaya gikmustir. Fransizca Kamu Y 6netimi
Bolimiinde okuyan bir 6grencinin raporlart alinmg ve bir engelli 6grenci danigmani
ayarlanmast konusunda bilgi verilmistir ancak bu yaziya herhangi bir cevap yazilmamig
danismanin kim oldugu ifade edilmemistir. (Ekim 2023)

12- Bilgi yonetim sisterni itizerinde 6zel gereksinimlerini giren gérme engelli dgrencilerin
listesi gtkartilarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlii erisilebilirlik birimine

gonderilerek taranmast i¢in yardimer olunmast iizerine yonlendirme yapilmstir.

13- Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulda okumakta olan 3 6grencinin yénetim kurulu
kararlani UES {izerinde sinavlarin yapilmasina miisaade etmistir. OIDB’ye iletilen kararlar,
OIDB tarafindan paylasilmistir. Engelli Ogrenci Biriminin, YOK ile yaptifi gbriisme
neticesinde UES iizerinden smavlara miisaade edilmedigi, ancak bir gbzetmen gondererek
simavlarin yapilabilecegi bilgisi alinmuistir. Koordinatérlikk alternatif yol olarak goérintili

gorlisme platformlarinda 6grenciyi yazili klasik sinava tabi tutarak yapilamasini Gnermis,
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uygun olacaf gorlisii alinmistir. Bu bilgiler dogrultusunda SBMYQ’ya yazi yazilmis ve
alternatif yol yiiksekokul tarafindan tercih edilmistir.

SBMYO'da okuyan igitme engelli bir 63rencimiz, Dis Ticaret Ingilizee si dersinden muaf

tﬁtulmus, yerine eg deger kredide iki ders verilmistir, (Ké&m 2023)

14- YOK’iin yollamis oldugu Bngelli Ulusal Eylem Plant igin anket YOKSIS iizerinden
doldurulmustur, Bunun igin tiim akademik birimlerden veriler toplanmistir. Anketin tablo hali

yazt ile YOK’e gonderilmistir.

D.5.4. Arastirma Hizmetleri

Akademik-Bilimsel Cahsmalar ve Odiiller

1-Koordinatérhik yapilan ¢aligmalarin 6zglinliigii dolayisiyla literatiire kazandirilmasinimn
faydali olacagim diigiinerek, koordinatér Zuhal Ozgeng Pek, Miihendislik Fakiiltesinde
verilen ders olan Bilisim Erisilebilirligi dersi ve Altt Nokta Kérler Vakfina verilecek Katiplik
Meslek Egitimi dersi kazanimlari iizerine arastirma yapgrak, makaleler ile yazhé
kazandinlmak {izere Egitim Bilimleri Enstitiisiine basvurulmugtur. Etik kurul onay1 alinmis,
on test ve son testler uygulanmig ve Dr. Verda Gizem Ogul ve Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek

tarafindan makale yazim siirecine gegilmistir.

2- BILTEVT Engelsiz Bilisim Odiilleri i¢in dgrenci bilgi ve taleplerinin alindig; birim
yoneticileri ve engelli grenci birimi tarafindan siireglerin yonetildigi, dijital yOnetisim
sistemi bash@i altinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii ve Bilgi Iglem Daire
Bagkanlift adina yarismaya katilmigti. BILTEVT Engelsiz Bilisim Egitim Odiili

kazanilmustir. Ozgiin ve bagka kurumlara 6rnek bir yOnetim sistemi olasi ayrica 6nemlidir,

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii, bu yarisma igin videoda gegen metin, videonun
igaret dili desteginin saglanmasi, isaret dili ¢ekimleri yapmus, Bilgi Islem Daire Bagkanligt
personeli Berna Simsek tarafindan saglanan ekran goriintilerini bir araya getirerek ve
videonun Kurumsal lletisim Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanmasini organize ederek
siireci yonetmigtir. Yarisma bagvurusu bizzat Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrii Zuhal

Ozgeng pek tarafindan gergeklestirilmistir.
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http:/www.marmara.edu.tr/news/engelsiz-bilisim-2023-odulleri-sahiplerini-buldu

3- BILTEVT Engelsiz Bilisim Egitim Odiilii alan “Ozel Gereksinimli Ogrencilere Verilen
Hizmetlerde Dijital Iletisim Sistemi”nin sunumu, BILTEVT Engelsiz Bilisim Kongresinde
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Ogr. Gér. Zuhal Ozgeng Pek tarafindan

gerceklestirilmistir. (Eyliil-2023)

4- Alti Nokta Korler Vakfinda gergeklestirilen Gorme Engellilere Matematik Egitiminin
dgretmen adaylarin egitimindeki kazamimlarina dair inceleme bildiri haline getirilmis ve 16
Eyliil 2023 tarihinde GlorMus Uluslararas: Kongrede, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ceziktiirk, Hale
Ucus ve Ogr.Gor. Zuhal Ozgeng Pek gerceklestirmistir. (Eyliil -2023)

5-2023 yih YOK Engelsiz Universiteler Bayrak Yarismasi icin dosyalar hazirlanmis ve
BODSIS’e yiiklenmistir. 2023 yilinda 7 adet bayrak 6diilii kazanilmistir.

Atatlirk Egitim Fakiltesi (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim Kategorisi)
Eczacilik Fakiiltesi (Mekanda Erisilebilirlik Kategorisi)

Eczacilik Fakiiltesi (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim Kategorisi)
[lahiyat Fakiiltesi Kigili Binas1 (Mekanda Erisilebilirlik Kategorisi)
[lahiyat Fakiiltesi (Egitimde Erisilebilirlik Kategorisi)

[sletme Fakiiltesi (Egitimde Erisilebilirlik Kategorisi)

Hukuk Fakiiltesi (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim Kategorisi)



D.5.4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Panel 1
Seminer 13
Soylesi 2
Konser 1
Sergi 1
Teknik Gezi |
Egitim Semineri 8
Film ve Belgesel Gosterimi 2
Egitim 14

D.5.4.2 Yayinlarla Higili Faalivet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2023 YILI

Onceki Y1l iginde

PROJELER Yildan Yil iginde Tovlam Tamalleanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P Proi YTL
. roje

Proje

DPT
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TUBITAK

A.B.

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER 2 90.000,00

TOPLAM

D.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérlitklerinin galisma ve harcama yapisi asagidaki 28913
saylll resmi gazetede beyan edilen Yiksekogretim Kurumlart Engelliler Danmigma ve
Koordinasyon Yoénetmeligindeki 11. Maddesine gore yonergesi diizenlenmistir. Koordinatér
Rektor tarafindan atanir. Birimlerde bulunan Engelli Ogrenci Danismanlar birime sorumlu
olarak c¢alisir, Koordinatérliik ihtiyaglann teminini ilgili boliimlere y6nlendirir. Kaynak birim

biit¢elerinden tahsis edilir,
Ayni yénetmeligin 12.Maddesi “a” bendine ve “f” bendine gore:

a)y Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin
Sgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, O6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma,
sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarim tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi igin alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak
iizere ¢Oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitede bulunan diger

birimler veya daire bagkanliklar1 ile esgiidiim igerisinde yapmak,

f) Alinan kararlarin  ve belirlenen stratejilerin uygulanmasim

denetlemek.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Engelli Ogrenci Birimi icraatlarinin temelinde 5378 sayih yasa, BM Engelliler
Hakkinda Sozlesme, YOK Engelli Oprenci Danisma ve Koordinasyon Ybnetmeligi, YOK
Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik
Sartlarina Dair Yénetmelik, Engellilik Ulusal Eylem Plani, Otizm Eylem Plani; Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginin belirledigi evrensel erisilebilirlik standartlari, Sirdiiriilebilir

Kalkmma Plant Madde.4 ve 10 esas alinarak, iiniversitenin “egitim-6gretim” ve “toplumsak
katk1” politikast ve birimin misyon ve vizyonuna gore hayata gecmektedir.

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri

2022 yilinda belirlenen hedeflerin tamami gergeklesmistir. 2023 yih i¢in asagida hedefler yer
almaktadir,

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-Egitim-Ogretim BYS sistemi iizerindeki yiiriitmelerde ortaya

¢ikan piiriizleri diizeltilmesi ve sistemin tiim
akademik birim yéneticileri ve ogretim
iiyeleri tarafindan bilinirliginin artmas: ile
sistemlesme ve dolayisiyla
kurumsallasmanin tamamlanmasi
Akademik Birim Yéneticilerine EOB ¢alisma
prensipleri ve dezavantajhi grupla ¢alisma
stratejilerinin egitim ile verilerek
hatirlatilmasi.

Yapilan bazi projelerde egitimcinin egitimi
icin  literatiire  kazandirilmak  iizere
araghirmalarin  yapilmasi ve alan yazina

kazandirilmasi.
Stratejik Amag-Toplumsal Katki ve 2022 yilinda baslatilan projelerin
Erigilebilirlik | geligtirilerek, siirdiiriilebilirligini saglamak.

Engelli 6grencilerin istihdamina yonelik is
birliklerinin saglanmasi yoniinde ¢alismalan
gelistirmek.

Hissedilebilir  zemin  uygulamast igin
birimlerin ihtiya¢ &nceligini belirlemek ve
uygulamalan saglamak. 2024 yili i¢in ayrilan
biitce (1.500.000,00TL) birim tarafindan
yeterli goriilmedigi icin 2025 senesi igin
biit¢enin artmasim saglamak.




B. Mali Bilgiler

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlitklerinin galisma ve harcama yapist agagidaki 28913
sayili resmi gazetede beyan edilen Yiksekogretim Kurumlan Engelliler Damsma ve
Koordinasyon Yonetmeliginde Degisiklik Yaptlmasina Dair Yonetmelik’in 13. Maddesine
gore yoOnergesi diizenlenmistir. Koordinatér Rektor tarafindan atanir, Birimlerde bulunan
Engelli Ogrenci Damigmanlar: birime sorumlu olarak caligir. Koordinatorlilk ihtiyaglann
teminini ilgili bélimlere yonlendirir. Kaynak birim biitgelerinden tahsis edilir. Bu birim
harcama yetkilisi degildir. Ancak YOK Engelli Ogrenci Danigma ve Koordinasyon
Yonetmeliginde belirtildigi izere alinan kararlar, planlari takip eder ve denetler, Dolayistyla,
yapilacak caligmalar igin biitge tahmini yapar ve harcama yetkili birimlere tahsis edilen biitce,

birimin amag ve hedefleri geregince takip eder.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler |
Kurumsallasmanin 6nceligi sistemlegmektir. Engelli Oprenci Birimi Koordinatorligii

6grencilere verilen hizmetlerin iy akiginda iletigim, es giidiimlii ¢alisma ve dogru veri tabam
olusturmak iizere dijital yonetigim sistemini bilgi ydnetim sistemi {izerinde olusturarak, etkili
caligmay1 sistemlestirmis, kurumsal hafizanin olugmas: ve siirdiiriilebilirligi saglamistir, Her
zaman oldudu gibi 6grencilere verilen ¢ok yonli hizmetleri aksamadan ve dogru bir sekilde

gerceklestirmeyi saglamaktadir.

Is ve hizmet alanlarin gesitliligini dikkate alarak is gelistirerek egitimde yenilikler yaptig: gibi
toplumsal ¢alismalara da agirlik vermektedir. Bunun neticesinde dzgiin ve reformist bir ¢ok

¢aligma yaparak egitim ve topluma katki saglamistir.

Universitenin egitim-6gretim politikalarindan ilgili olanlan ve toplumsal katk: politikalarinin

tamamin: kargilayacak ¢aligmalar: gergeklestirmistir,
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Yaptig1 ¢aligmalarda PUKO déngiisiinii dikkatli takip eden ve uygulayah bir birimdir.

Sosyo- kiiltiirel etkinliklerinin sikligi ve dolu igerikleri ile kurum iginde engellilize dikkati
gekmig ve kurum iginde engellilik ve verilen hizmetlerin bilinirligi ve i¢sellestirilmesini

saglamigtir,

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde tegkilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir meveut durum

degerlendirmesi yaptlarak idarenin Uistiin ve zayif yénlerine yer verilir.

B- Zayifliklar
Birimlerde bulunan Engelli Ogrenci Danigmanlari bagli olduklar1 birimin ydnetiminde

olmadikea Engelli Ogrenci Birimindeki gérevlerine katki saglayamayacaklardir. Clinkii her ne
kadar bilgilendirme yapilsa da bu birimin biirokrasisine hakim olamamaktadirlar.
Birimlerdeki idari kisimlarda da bu birime ait ¢aligmalarin niteliginin derinlii ve 6nemi
anlagilmadipindan Engelli Ogrenci Biriminin siireg takibi ile gitmektedir ki bu da enerji ve

zaman bakimindan kolay degildir.

C- Degerlendirme
Birimin ¢alismalarimn verimliligi i¢in mekénsal olarak iyilestirme ger¢eklesmistir. Bunu

i¢in 11 metrekarclik mekdndan gikarak, 43 metrekarelik ve iki odali, 6grenci goriismelerin
mahremiyetine olanak saglayan yeni yerine tanismasi ve bu orta sayesinde bir personele sahip
olunmasi hizmet ve kurumsallik igin art1 bir gelisme olmustur. Birimde koordinatore destek
ve aym zamanda koordinatériin yerinde olmadigi zamanlarda hizmet almaya gelenleri

karsilayacak personel, birim adina olumlu gelismelerdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Erigilebilir olan ancak ancak hissedilebilir zemini olmayan kalan bifkag yerin 2024 yil igin
ayrilan biitge ile hissedilebilir zeminlerin yapilmas: birincil 6nemdedir. Yapilacak olan
¢aligmalarda kaynaklarin isabetli kullanilmast igin ilgili birimler ile EOB Y6netim Kurulunda

biraraya gelerek stratejilerin gelismesini saglamak da gerekmektedir.
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VI- GORSELLER

Ari Danyanin Gocuklari'Otizm Aile Seminerleri'nin 2. dénem 3. semineri “Otizmli Kardesim ve
Ben”




Marmara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrligl, Dinya Engelliler Haftasi
kapsaminda Engelsiz Marmara Kullibi ortakligiyla, 1 Aralik Cuma giinii Marmara Universitesi
Goztepe Yerleskesi Dr. ibrahim Uziimcii Konferans Salonu'nda “Uzun Ince Bir Yol' belgesel
gosterimi ve “Duru” sergi acilisi gerceklestirdi.

Ari Dlnyanin Gocuklari Otizm Aile Seminerleri'nin 2. dénem 2. semineri 28 Kasim Sali giinii

Marmara Universitesi Géztepe Yerleskesi Dr. ibrahim Uziimcii Konferans Salonu'nda diizenlendi.
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Seminerin moderatérligini Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dall
Baskani Prof. Dr. Seyhan Hidiroglu yaparken, konusmaci Marmara Uniyersitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimu Dr. Ogr. Uyesi Ayse Hiimeyra Islamoglu idi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin destegi ve Tlrkiye Otistiklere Destek ve Egitim Vakfi is
birligi ile dizenlenen "Ari Dinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerleri 2. Dénem"i "Etiketle(n)me
ile Bag Etme ve Toplumsal Bilinglenme" konulu ilk semineri ile bagladi. Prof. Dr. Seyhan Hidiroglu,

Uzm. Dr. Zeynep Meva Altas ve Uzm. Dr. Alican Sarisaltik konusmaci olarak katildilar.

“‘Ogretmenlik Adanmusliktir, Bir Ogretmenin Bilmesi Gerekenler; Colyak” konulu panel, 13 Ekim
Cuma glinl saat 14.00'te, Fen Fakdltesi Konferans Salonu'nda gergeklestirildi.
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Atatirk Egitim Fakultesi Temel Egitim Bollimi, Sinif Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim Gyesi Dog. Dr.
Nermin Ozcan'in moderatér oldugu panelde, Colyak Vakfi Kurucusu Bihter Uydu ve Psikolog
Merve Sahin konugmaci olarak katildi.

Ari Dinyanin Cocuklari/Otizm Aile Seminerlerin sonuncusu "Peki Ya Benden Sonra?" semineri,
28 Eylul 2023 tarihinde Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Dr. ibrahim Uziimeii Konferans
Salonu’'nda ve ayni anda ¢evrim ici olarak gergeklestirildi.

Moderetérluguini Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Ogr. Gér. Zuhal Ozgeng Pek'in yaptigi
seminerde, Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler Il MidUrlugu'ne bagli [stanbul Otizm Bakim,
Rehabilitasyon ve Aile Danigsma Merkezi psikologu Dilara Tanfer Tek, Otizm Dernekleri
Federasyonu Baskani Ergin Glingdr ve TODEV Baskani Arzu Gékge ile Tolga Gékee'nin
konusmaci oldu.
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Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligil ve engelsizkariyer.com i is birligi ile her sene dizenlenen
‘Iste Gelecek Kisisel Yetkinlik Gelistirme Programi’, bu sene cevrim ici olarak 10 Mayis 2023
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tarininde ilk oturum agiligi ile bagiad!,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gereeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Ocak 2024

Ogr. Gér. Zuhal Ozgeng Pek

Koordinator
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