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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

 

 

 

 Marmara Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü, öğrencilerine hak 

temelli bir eğitimi sağlamak üzere çalıp, eşit ve engelsiz bir eğitim anlayışı ve işleyişi temin 

etmektedir. Ön lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerinin hepsi örgün eğitim almakta olup, 

neredeyse tamamı başarı ile eğitim hayatlarını tamamlayarak istihdama da dahil olmaktadırlar. 

 

 Eğitimde kapsayıcılığı ön planda tutan bir üniversite olmanın yanı sıra toplumda da 

engelli bireylerin sosyal kapsayıcılık bağlamında hak ettikleri onurlu yeri almaları için 

topluma katkı sağlayacak konular ile alakalı çalışmalar yapmakta ve bu alandaki literatürü 

genişlettiği gibi sosyal politikalar için de veri oluşturmaktadır. 

 

 Gelişen teknolojiyi de takip ederek yapılabilecek yeni gelişmeler için de gayretli 

çalışmalar içinde bulunan, daha iyi için hedeflerini büyüten bir birimdir. Erişilebilirlik ise 

önceliğimizdir. 

Öğr. Gör. Zuhal PEK 

         Koordinatör 

 

 



 

  

  
   

 

I- GENEL BİLGİLER 

  

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

 Marmara Üniversitesi öğrencilerinin hak temelli olarak eğitim almaları için fırsat 

eşitliği oluşturmak üzere eğitimlerini almalarını sağlamak, kapsayıcılık ilkesi ile sosyal alanda 

özgüvenli ve istihdama kalifiye mezunlar yetiştirmek. 

Vizyon 

Özel gereksinimli öğrencilerin yanı sıra, eğitimlerini veren eğitimcilerin kapsayıcılık 

bakımında donanımlı hale gelmesini sağlamak, günceli takip ederek bilişim ve mekânsal 

erişilebilirlik için innovatif yaklaşım ile hizmet vermek, sadece kurum içindeki öğrenciler 

değil, toplum için de bu alanda fayda sağlayacak proje ve faaliyetler yaparak fayda sağlamak. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi, , 02.07.2005 tarihli ve 5378 sayılı ‘Engelliler Hakkında 

Kanun’un 15. maddesi çerçevesinde, 14.08.2010 gün 27672 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren ‘Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği’nin 13. 

ve 14. maddelerine göre hazırlanmıştır.  

Bu Yönergenin 10. Maddesine göre Engelli Öğrenci Biriminin Görevleri aşağıdadır: 

“Madde 10-Engelli Öğrenci Biriminin Görevleri 

(1)   Engelli öğrenci biriminin görevleri şunlardır; 

a) Marmara Üniversitesi programlarına kayıt yaptıran engelli öğrencilerin öğrenimlerini sürdürdükleri 

sırada doğabilecek ihtiyaçlarını karşılamak, karşılaşabilecekleri engelleri ve bunlara karşı alınması 

gereken önlemleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldırmak için çözüm önerileri sunmak, gerekli 

düzenlemeleri yaptırmak, 

b)  Engelli öğrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yaşamlarını engellemeyecek biçimde 

akademik programlarını sürdürmeleri için, hem devam ettikleri öğretim ortamının düzenlenmesini 

sağlamak, hem de özel ders materyallerinin, uygun eğitim, araştırma ve barınma ortamlarının 

hazırlanması konusunda kararlar almak, 

c) Yükseköğretim düzeyindeki öğrenci, öğretim elemanı ve idari personele yönelik, engellilik 

konusuyla ilgili faaliyetlerde bulunmak, engeli ve engelliyi tanımlamak, bunun getirdiği 



 

  

  
   

 

mağduriyetleri ve yapılması gerekli düzenlemeleri içeren dokümanlar hazırlamak, bilinç düzeyini 

arttırmak, danışmanlık hizmeti vermek, gereken durumlarda hizmet içi eğitim sağlamak, 

d) Birimin çalışma programını hazırlamak, yürütmek ve yıllık bütçe tasarısını ve yıllık faaliyet 

raporunu hazırlayıp Marmara Üniversitesi Rektörüne sunmak, 

e)  Program ve projeler geliştirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek, 

 f)  Engelli Öğrenci Biriminin görev ve faaliyet alanına giren konularda konunun taraflarına yönelik 

yayın ve dokümanların yer aldığı öğrencilerin istek ve sorunlarını dile getirmelerine olanak sağlayan 

Üniversite web sitesinin erişilebilir olmasını sağlamak, 

g)  Yönetim Kurulunun aldığı kararların ve belirlediği stratejilerin uygulanmasını denetlemek, 

 h)   Maddi güçlüğü bulunan engelli öğrencilerin öğrenimlerini sürdürmelerine yardımcı olacak gerekli 

araç ve gereçleri sağlamak, 

i) Öğrenim görmekte olan diğer öğrencilerle eşit şartlarda, aralarındaki fırsat eşitliğini bozmadan 

engelli öğrencilerin sınavla ilgili süre, mekân, materyal, refakatçi ve engelin doğasından kaynaklanan 

farklılıklar konusunda gerekli tedbirleri alıp, düzenlemeler yapmak, 

j)  Topluma Hizmet Uygulamaları dersini alan öğrencilerin, engelli öğrencilere yardımcı olmak amacı 

ile Engelli Öğrenci Biriminde uygulama yapmasını sağlamak, 

k)  İstihdam olanakları ve mekânlara ilişkin konularda engelli öğrencilere bilgi vermek, 

l) Engelli öğrencilerin özellikle akademik yönden kendilerini geliştirebilmeleri için üniversitemizde 

gerçekleşecek faaliyetlerden faydalanmaları ve öğrenci topluluklarında aktif görev almalarını teşvik 

etmek, 

m) Rektörlüğe teslim edilen faaliyet ve değerlendirme raporlarının her yıl Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına bildirilmesini takip etmek, 

n)  Engelli Öğrencinin eğitim hayatına tam katılımını sağlamak amacıyla üniversite genelinde eğitim 

ve fiziki erişilebilirliği sağlamak için ilgili birimlerle (ilgili Akademik Birim ve Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı) gerekli tespitleri yapmak ve alt yapı çalışmalarını takip etmek, 

o) Engelli öğrenci birimi tarafından gerçekleştirilen tüm faaliyet ve çalışmaların kayıt altına alınıp 

raporlandırılmasını sağlamaktır. 

 

 



 

  

  
   

 

1- Hizmet Alanları 

 

  

1.1- İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis    

Çalışma Odası       1 11 1 

Toplam 1 11 1 

 

 

• Örgüt Yapısı 

 

                      

                                                           

  

    

  

 

 

 



 

  

  
   

 

 

 

 

 

 

 

• Fonksiyonel Görev Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

DAİRE BAŞKANLIKLARI 

• Öğrenci işleri Daire Başkanı 

• Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanı 

• Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanı 

• Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanı 

DİĞER BİRİMLER 

• Koordinatörlükler ve 
merkezler 

DANIŞMANLAR 

• Akademik birim 

temsilcileri 

AKADEMİK BİRİMLER 

• Fakülteler 

• Enstitüler 

• Yüksekokul 

• Meslek Yüksekokul 

 

 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 
 

 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar) 

 

3.1- Yazılımlar 



 

  

  
   

 

 

2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 1 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı:1 Adet 

 

 

 

4- İnsan Kaynakları 

 
 

4.1- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı    1  

Yüzde      

 

4.2- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı      1 

Yüzde       

 

 

4.3- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı     1  

Yüzde       

 

 
 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 
 



 

  

  
   

 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Fakülteler 74 41 115 4 3 7 44 78 122 

Yüksekokullar 0 1 1 0 0  1 0 1 

Enstitüler 6 0 6 5 2 7 2 11 17 

Meslek 

Yüksekokulları 
4 5 9 6 0 6 5 10 22 

Toplam 84 47 131 15 5 20 52 99 162 

10 öğrenci uzaktan eğitim ile öğrenim görmekte 

 
 

 

Birimler 
Fiziksel 

Engelli 

Görme 

Engelli 

İşitme 

Engelli 

Dil ve 

Konuşma 

Problemliler 

Zihinsel 

Engeliler 

A tipik 

Otizm 

Dikkat ve 

Hiperaktivite 

Psikolojik 

Problemler 

Kronik 

Problemler 
Diğer 

Tıp Fakültesi 

 
1  1       

Türkiyat 

Araştırmaları 

Enstitüsü 

 

1       1  

Sağlık 

Bilimleri 

Enstitüsü 

         

Teknik 

Bilimler 

Meslek 

Yüksek 

Okulu 

2  1    1 3 7 

Sosyal 

Bilimler 

Meslek 

Yüksek 

Okulu 

3       2 1 

Atatürk 

Eğitim 

Fakültesi 

1 9 2    1 2 5 

Eczacılık 

Fakültesi 
1 1        



 

  

  
   

 

İnsan ve 

Toplum 

Fakültesi 

2 4 1 3  3   

 
5 

İşletme 

Fakültesi 
1         

İletişim 

Fakültesi 
 4 1 1  2  2  

İlahiyat 

Fakültesi 
2 5 1      2 

İktisat 

Fakültesi 
1 2 1       

Hukuk 

Fakültesi 
1 4 1     1 2 

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

 1      1 1 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

 2       2 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

 3    1 1 1 4 

Mühendislik 

Fakültesi 
 1 2 1     1 

Mimarlık ve 

Tasarım 

Fakültesi 

         

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

 1        

Siyasal 

Bilgiler 

Fakültesi 

 1 1      4 

Teknoloji 

Fakültesi 
   1      

Avrupa 

Birliği 

Enstitüsü 

         



 

  

  
   

 

Bankacılık 

ve 

Sigortacılık 

Enstitüsü 

         

Eğitim 

Bilimleri 

Enstitüsü 

                 

Fen 

Fakültesi  

      1         

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

14 13 4       

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksek 

Okulu 

  1       

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksek 

Okulu 

  1       

Adalet 

Meslek 

Yüksek 

Okulu 

         

Bankacılık 

ve 

Sigortacılık 

Yüksek 

Okulu 

         

Toplam 30 49 20 6 1 6 3 13 34 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

5.3- Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

 

 

SOSYO-KÜLTÜREL HİZMETLER 

1-Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü (EÖB), Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonu 

çalışmalarına katılmak üzere özel gereksinimli kadın personelimizin esenliği ve başarısı için, 

"iş-yaşam dengesi, etkili iletişim ve özellikle salgın nedeni ile artan kaygı" gibi konulara 

odaklanarak koçluk hizmeti sağlamayı planladı 2022 Ocak-Mart ayları arasında, kariyerde 

koçluk ve liderlik hizmeti veren MB Akademi tarafından çevirim içi ve kişiye özel esnek 

vakitlerde gerçekleştirmek üzere 5 kadın çalışanımıza koçluk desteği verildi. Memnuniyet 

geri dönüşleri alındı. Bu faaliyet ile ilgili rapor üniversitemizin Ekonomik ve Sosyal Alanda 

kadın Araştırmaları Merkezinin Kadın Erkek Cinsiyet Eşitliği Komisyonuna gönderildi. 

(Ocak-Mart 2022) 

2-EÖB, sosyal etkinlik için Engelsiz Marmara Kulübü ile Engelsiz Satranç etkinliğini online 

düzenlemiş ve “Engelli Birimi Marmara Youtube” kanalında yayınlanmıştır. Bu etkinlikte üç 

farklı oynama şekli ve dijital müsabaka platformları Kerim-Selim Altınok ve Körler ve 

Gönüllüler Vakfı üyeleri tarafından öğretilmiştir. 

https://www.youtube.com/watch?v=MBLN25VFY24&t=1087s  (Ocak 2022) 

3-23 Şubat 2022 tarihinde ESKAR’ın düzenlediği 3. Ulusal Kadın ve Spor Zirvesinde Spora 

Engel Yok başlığındaki çalıştayda Öğr. Gör. Zuhal Pek “Başarılı Engelli Kadın Sporcuları 

Başarıya Götüren İtki” başlığında bir tebliğ sundu. (Şubat 2022) 

4-26 Şubat 2022 tarihinde Engelsizkariyer.com iş birliğinde 8 engelli kız öğrenciye kişisel 

yetkinlik geliştirme programı çevrimiçi olarak “İş’te Gelecek” başlığında başladı. Eğitimler 

Mart ayında sonlandı. Program sonunda 3’ü Apple’da olmak üzere 5’i istihdam edildi. 

Programda ele alınan konular:  

1-Engelliler için İş ve Sosyal Yaşamda Başarıya Giden Yol 

2- Stres Yönetimi ve Motivasyon Mucizesi 

3- Kişisel Markalaşma ve İmaj Yönetimi 

4- Yeni Normalde Başarılı Mülakat Teknikleri ve Doğru CV Oluşturma 

5- Liderlik Atölyesi 

6- Kendini Pazarlama 

7- İş Hayatında Aidiyetin Gücü (Şubat-Mart 2022) 

https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinde-iste-gelecek-seminerleri-

gerceklestirildi 

8-17 Mart 2022 tarihinde Dr. İbrahim Üzümcü Konferans Salonunda “Öğretmenlik 

Adanmışlıktır” Panellerinin ilki yapıldı. Bir Öğretmenin Bilmesi Gerekenler 1: Nadir 

Hastalıklar “Pektus” ile AEF  Sınıf Öğretmenliği Bölümü öğrencilerinin bilinçlendirilmesi 

amaçlandı. Atatürk Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Bölümü öğretim üyesi Doç.Dr. 

https://www.youtube.com/watch?v=MBLN25VFY24&t=1087s
https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinde-iste-gelecek-seminerleri-gerceklestirildi
https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinde-iste-gelecek-seminerleri-gerceklestirildi


 

  

  
   

 

Nermin Özcan Özer’in yaptığı panelde, Pektus Derneği kurucu başkanı ve Marmara 

Üniversitesinin emekli akademisyenlerinden Prof. Dr. Mustafa Yüksel, nadir görülen bir 

göğüs deformitesi olan pektus hakkında bilgi verirken, hastaların bu deformiteyi saklaması ya 

da ailenin saklaması nedeni ile ihmal edilebildiğini ancak sonuç veren ameliyatlı ve 

ameliyatsız tedavilerin olduğunu açıkladı. Bu süreç içinde öğretmenlerin gözlemlerinin, 

hastalığı fark etmede ve aileyi aydınlatmada önemli bir rol oynadığına da vurgu yaptı. Pektus 

Derneği Kurucu üyesi ve hasta yakını Havva Çerman Özdoğan ve Nuray Aydın, bir çocuğun 

okulda geçirdiği zorlu anlarında, okul idarecilerinin ve öğretmenlerinin desteğinin ne kadar 

önemli olduğunu tecrübelerinden örnekler vererek anlattılar. (Mart 2022) 

https://www.marmara.edu.tr/news/ogretmenlik-adanmisliktir-bir-ogretmenin-bilmesi-

gerekenler-paneli-gerceklestirildi. 

https://www.youtube.com/watch?v=-FiSY9KnBC8&t=485s 

9- EÖB Koordinatörü Öğr. Gör. Zuhal Pek, TRT Radyo 1 Engelsiz Sesler Programının 

konuğu oldu. Engelli Kadınların Sosyal Hayata Katılımı ve İstihdamı Çalıştayı ile ilgili 

bilgiler verdi. Bunlara ilave olarak da üniversite içinde toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamında 

Engelli Öğrenci Biriminin yaptığı çalışmaları aktardı. 

https://www.youtube.com/watch?v=GcA_pGylUtM 

10- Bilim Kurulu Başkanlığını Spor Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Veysel 

Küçük’ün olduğu, Başakşehir Belediyesinin 20 Mart 2022 tarihinde düzenlediği “Down 

Sendromlular ve Spor Yaşamları Çalıştayı”na  EÖB Koordinatörü Öğr. Gör. Zuhal Pek 

katıldı. Yerel Yönetimlerde Down Sendromlular için Spor grubundaki çalışmalara katkı 

sağladı. (Mart 2022) 

11- Değiştiren Adımlar Derneğinin lise öğrencileri için hazırladığı Renkli Adımlar Programı 

için düzenlenen etkinlikte engelsiz üniversite programımızı ve üniversitemiz tanıtıldı. (Mart 

2022) 

12-  20 Nisan 2022 tarihinde Kapsayıcı Satranç Etkinliği düzenlendi. Amaç gören ve 

görmeyen bireylerin birlikte satranç oynayabileceğini yaşatarak, bütünleştirilmiş ortamlarda 

kapsayıcılığa dikkat çekmekti. Bu etkinliğe sporcuları ile Körler ve Gönüllüler Derneği, 

Parıltı Görmeyen Çocuklara Destek Derneği, Türküye Satranç Federasyonu ve Marmara 

Üniversitesi Satranç Kulübü katıldılar. En sahipliğinde birime Engelsiz Marmara Kulübü 

destek oldu. (Nisan 2022) 

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosyal-etkinlikler/kapsayici-satranc-

etkinligi 

13-21 Nisan 2022 tarihinde Atatürk Eğitim Fakültesinde okumakta olan özellikle, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü öğrencilerine “Öğretmenlik Adanmışlıktır” panellerinin ikincisi 

gerçekleştirildi. Bu bölümdeki başlık “Otistik Öğrencim Olursa” idi. Amaç öğretmenlerin 

otistik ailelerin eğitimde yaşadıkları ve uğradıkları zorbalıklar hakkında aydınlatarak, 

donanımlı ve hazır hale getirmekti. Atatürk Eğitim Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Aydan 

Aydın “Zorbalık” hakkında bilgi verirken, ODFED Başkan Yardımcısı ve TODEV Yönetim 

https://www.marmara.edu.tr/news/ogretmenlik-adanmisliktir-bir-ogretmenin-bilmesi-gerekenler-paneli-gerceklestirildi
https://www.marmara.edu.tr/news/ogretmenlik-adanmisliktir-bir-ogretmenin-bilmesi-gerekenler-paneli-gerceklestirildi
https://www.youtube.com/watch?v=-FiSY9KnBC8&t=485s
https://www.youtube.com/watch?v=GcA_pGylUtM
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosyal-etkinlikler/kapsayici-satranc-etkinligi
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosyal-etkinlikler/kapsayici-satranc-etkinligi


 

  

  
   

 

Kurulu Üyesi Tolga Gökçe, otistik öğrenci ve ailelerinin yaşadıkları hakkında bilgiler 

verdiler. EngelliBirimi Marmara Youtube kanalında yayınlandı. (Nisan 2022) 

https://www.youtube.com/watch?v=e9hAJQs9tYY&t=11s 

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/seminerlerpanelleregitimler/ogretmenlik-

adanmisliktir-panelleri-serisi-bir-ogretmenin-bilmesi-gerekenler-2-otistik-ogrencim-olursa 

14-10 Mayıs 2022 tarihinde “Öğretmenlik Adanmışlıktır: Bir Öğretmenin Bilmesi Gerekenler 

3”panelinde “Disleksili Öğrencim Olursa” konusu ele alınmıştır. AEF Dekan Yardımcısı Prof. 

Dr. Müge Yüksel öğretmen adaylarını disleksiyi fark etme konusunda bilgilendirirken, 

Handan Hırçıner veli olarak yaşadıklarını aktarmıştır. EngelliBirimi Marmara Youtube 

kanalında yayınlandı. (Mayıs 2022)  

https://www.youtube.com/watch?v=bw3L2MLowHo&t=249s 

 

 

15-11 Mayıs 2022 tarihinde Engelli Haftası Kapsamında Spor ve Söyleşi etkinliği 

gerçekleştirmiştir. NTV Radyo Programcısı Ayhan Aktaş ve Lig Radyo Programcısı Haluk 

Kesim’in yaptığı söyleşiye ampute millilerden Oktay Yıldız, tekerlekli milli basketbolcular 

Figen Eroğlu Ada, Zeki Ada ve Pascal Nouma katıldılar. (Mayıs 2022) 

https://www.youtube.com/watch?v=CBpyabrW97A&t=1108s 

https://www.marmara.edu.tr/news/spor-esitliktir-etkinligi-gerceklestirildi 

16-17 Mayıs 2022 tarihinde “Öğretmenlik Adanmışlıktır: Bir Öğretmenin Bilmesi Gerekenler 

4”panelinde, “Eğitimde Bütünleştirme” konusu ele alınmıştır. AEF Özel Eğitim Öğretmenliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Tuna Şahsuvaroğlu nöroçeşitlilik ve bütünleştirici eğitimi 

ele almıştır. (Mayıs 2022)  https://www.youtube.com/watch?v=DM_1zLd5M64&t=228s 

17-19 Mayıs 2022 tarihinde EÖB Koordinatörü Öğr. Gör. Zuhal Pek, TRT Radyo 1 Engelsiz 

Sesler Programında YÖK Engelli Öğrenciler için Sınav Uyarlamalarına yönelik yeni 

yönetmelik ve engelli öğrenciler sınavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkında bilgiler 

vermiştir. (Mayıs 2022)  https://www.youtube.com/watch?v=K-JzgVx5U-M&t=2s 

18- EÖB Koordinatörü Öğr. Gör. Zuhal Pek, 17 Mayıs 2022 tarihinde EGED’in 

Notalara Dokunmak AB Projesi toplantısına katıldı. (Mayıs 2022) 

19- 2 Haziran 2022 tarihinde Koordinatör Zuhal Pek, TRT Radyo 1 Engelsiz Sesler Radyo 

Programında üniversite içinde gerçekleştirdiği “Öğretmenlik Adanmışlıktır” panellerinin 

içeriği ve kazanımları hakkında bilgiler vermiştir. (Mayıs 2022)  

https://www.youtube.com/watch?v=wH1fTbz4ymc 

20-Marmara Üniversitesi Kültür Sanat ve Spor Festivali Kapsamında Selim- Kerim Altınok 

ve Engelsiz Orkestra ile birlikte iki görme engelli olan üniversite öğrencimizin solist olarak 

yer aldığı konser düzenlenmiştir. (Mayıs 2022) 

https://www.youtube.com/watch?v=RTSN0FlBd0k 

https://www.youtube.com/watch?v=e9hAJQs9tYY&t=11s
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/seminerlerpanelleregitimler/ogretmenlik-adanmisliktir-panelleri-serisi-bir-ogretmenin-bilmesi-gerekenler-2-otistik-ogrencim-olursa
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/seminerlerpanelleregitimler/ogretmenlik-adanmisliktir-panelleri-serisi-bir-ogretmenin-bilmesi-gerekenler-2-otistik-ogrencim-olursa
https://www.youtube.com/watch?v=bw3L2MLowHo&t=249s
https://www.youtube.com/watch?v=CBpyabrW97A&t=1108s
https://www.marmara.edu.tr/news/spor-esitliktir-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.youtube.com/watch?v=DM_1zLd5M64&t=228s
https://www.youtube.com/watch?v=K-JzgVx5U-M&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=wH1fTbz4ymc
https://www.youtube.com/watch?v=RTSN0FlBd0k


 

  

  
   

 

21-ESKAR’ın düzenlediği “Gelecekteki İstihdam Modelleri ve İş-Yaşam Dengesi    

Çalıştayı”nın Engelli Kadınlar Bölümünün oturum Başkanlığı EÖB Koordinatörü Öğr. Gör. 

Zuhal Pek tarafından yapılmış ve raporu yazılarak Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadın 

Araştırmaları Merkezine gönderilmiştir. (Haziran 2022) 

22-30 Haziran 2022 tarihinde Tokat Gazi Osman Paşa Üniversitesinde düzenlenen Engelsiz 

Üniversiteler Çalıştayına  Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü adına EÖB Bütünleştirme 

Danışmanı Öğr.Gör. N.Tuna Şahsuvaroğlu katıldı.(Haziran 2022) 

23-Arı Dünyanın Çocukları Otizm Aile Seminerleri, 27 Eylül 2022 tarihinde açılışı yapılarak, 

tanılar hakkındaki ilk seminer yapıldı. Konuşmacılar İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesinden 

Prof.Dr. Nusret Soylu ve TODEV Başkanı Arzu Gökçe idi. Açılışa Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürü Elmas Esra Ceceli ve MEB İl 

Müdürlüğü Özel Eğitim ve Rehberlik Şube Müdürü Gülşen Özer katıldılar. (Eylül 2022) 

https://www.youtube.com/watch?v=DiSIHHnO1Fw&t=92s 

24-25 Ekim 2022 tarihinde dünyanın çocukları ikinci semineri gerçekleştirildi. Seminerin 

başlığı “Otizm Evime Girdi” idi. Bu seminerde otizm  tanısı konulduktan sonra ailenin iç 

dengesinde nelerin yapabileceğini değinildi. Engelli çocukların ailesi konusu ile yakından 

ilgili olan Prof.Dr. Müge Yüksel (Atatürk Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcısı) verdiği 

seminerin ardından Arzu Gökçe ve Tolga Gökçe (TODEV Başkanı ve YK Üyesi) otistik 

çocuğu bir çift olarak yaşantılarının nasıl düzene koyduklarını ve mücadelede neye dikkat 

etmek gerektiğini anlattılar. (Ekim 2022)  

https://www.youtube.com/watch?v=lbjHBP2EeHw&t=4s 

25-30 Ekim 2022 Pazar günü İsviçre’de 20 seneden fazla yaşayan bir özel eğitimci Fatih 

Büyükkurt ile İsviçre'deki engellilikle alakalı düzenlemeler, yasalar İsviçre’nin eksikleri ve 

iyi örnekleri üzerinde engelsiz Marmara kulübü öğrencilerine bilgiler verildi. Bu etkinlik 

sosyal medyada duyan kişilerin de ilgisini çekti ve katılımları gerçekleşti. (Ekim 2022) 

https://www.youtube.com/watch?v=Jkp-aFgFhrA&t=197s 

26- Altı Nokta Körler Vakfına 20 adet Türkçe THU öğrencisi ve gönüllü öğrenci 18 adet 

matematik öğretmeni, 10 kadar özel eğitim öğrencisi ile birlikte İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Matematik ve Türkçe dersleri verildi. Tarih bölümünden 5 tane gönüllü öğrenci 

tarih dersi verdi. (Ekim 2022)  https://www.marmara.edu.tr/news/alti-nokta-korler-vakfinda-

turkce-ve-matematik-dersleri 

27-26 Ekim 2022 tarihinde Fen Edebiyat Fakültesi Konferans Salonunda, akademik 

birimlerde bulunan engelli öğrenci danışmanları ile hizmet içi eğitim gerçekleştirildi. (Ekim 

2022) 

28-29 Kasım 2022’de Arı Dünyanın Çocukları Otizm Aile Seminerlerinin 3.sü 

gerçekleşmiştir. 3.seminer başlığı “Öğretmeni Otizmi Biliyor mu?” idi. Erenköy Kız Lisesi 

Müdürü Berna Ocakçıoğlu ve özel eğitim uzmanı Barış Yıldız ile ailelere okul yönetimi ile ne 

gibi düzenlemeler yapılacağına dair bilgiler verildi. Çevirim içi olması talepleri geldiği için 

hibrit yapılmaya çalışılmıştır. (Kasım 2022) 

https://www.youtube.com/watch?v=DiSIHHnO1Fw&t=92s
https://www.youtube.com/watch?v=lbjHBP2EeHw&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=Jkp-aFgFhrA&t=197s
https://www.marmara.edu.tr/news/alti-nokta-korler-vakfinda-turkce-ve-matematik-dersleri
https://www.marmara.edu.tr/news/alti-nokta-korler-vakfinda-turkce-ve-matematik-dersleri


 

  

  
   

 

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-

ogretmenim-otizmi-biliyor-mu 

29-28 Kasım 2022 tarihinde Öğretmenlik Adanmışlıktır etkinlikleri “Öğretmenler Günü 

Kutlaması” başlamıştır. Engelsiz Marmara Kulübünün öğrencilerinin öğretmenlere çiçek 

dağıtımı videosunun seyredildiği etkinlikte, Güzel Sanatlar Bölümü Başkanı ve Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Mustafa Uslu’nun öğrencileri ile birlikte düzenlediği 

müzik dinletisinin ardından, Engelsiz Marmara Kulübü öğrencilerinin sorularından oluşan 

sohbete Prof. Dr. Sare Şengül, Doç. Dr. Nermin Özcan Özer ve Dr. Öğr. Üyesi Özlem 

Çeziktürk konuşmacı olarak katılmışlardır. (Kasım 2022) 

https://www.marmara.edu.tr/news/ogretmenlik-adanmisliktir-ogretmenler-gunu-kutlama-

programi-duzenlendi 

30- Altı Nokta Körler Vakfı ile yapılacak katiplik meslek eğitimi pilot uygulama projesi için  

Adalet Meslek Yüksekokulu ve MÜSEM ile görüşüldü ve anlaşıldı. Bahar yarı yılında proje 

hayat geçmek üzere süreç ilerliyor. (Kasım 2022) 

31-Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörü Öğr. Gör. Zuhal Pek, Marmara Üniversitesi 

KEYEM, Siyasal Bilgiler Fakültesi ve Sivil Toplum Merkez Üssü tarafından, Marmara 

Üniversitesinde düzenlenen 6. Sivil Strateji Sempozyumunda, Sürdürülebilir Kalınma 

Bağlamında Sivil Toplumda Eğitim faaliyetleri ile ilgili 2022 yılında gerçekleştirdiği 

faaliyetleri Dr. Verda Gizem Oğul ile birlikte sundu. Genişletilmiş bildiriyi yazarak 

KEYEM’e gönderdi. (Aralık 2022) 

31- 11 Aralık 2022 tarihinde Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü, Engelsiz Marmara 

Kulübü ile birlikte Futsal Turnuvası düzenledi. Gören ve görmeyenler birlikte penaltı atışları 

yaparak B1 Futbolu (Futsal) deneyimlediler. (Aralık 2022) 

32- 27 Aralık 2022 tarihinde Arı Dünyanın Çocukları Otizm Aile Seminerlerinin 4.sü 

düzenlendi. Başlık “Otizmli Öğrenciler için Eğitimde Bütünleştirme”. Konuşmacılar Atatürk 

Eğitim Fakültesi özel Eğitim Öğretmenliği Bölümü öğretim üyeleri Dr. Öğr. Üyesi Oktay 

Taymaz Sarı, Öğr. Gör. N.Tuna Şahsuvaroğlu ve İlkokul Matematik Öğretmenliği Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Sare Şengül’dü. (Aralık 2022) 

33- 27 Aralık 2022 tarihinde Engelsiz Marmara Kulübü ile birlikte “Astroloji Engel Tanımaz” 

balığında astrolog Melda Şerefoğlu Ersöz ile bir söyleşi gerçekleştirildi. (Aralık 2022) 

34- Engelli Kadınların Sosyal Hayata Katılımı ve İstihdamı Raporu, Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğüne web sayfalarında yayınlanmak 

üzere gönderildi. (Aralık 2022) 

 

5.4. İdari Hizmetler 

 

1-Sınavlarda okuyucu ve işaretleyici ihtiyacı olan 12 akademik birime yazı yazıldı. Okuyucu 

ve işaretleyici olarak öğretim elemanlarının belirlenmesi ve görevlendirilmesi istendi. 70 

kadar öğretim elemanına 17 Ocak 2022 tarihinde Sayısal ve Sözel Soruların nasıl 

okunacağına dair bir eğitim Eğitimde Görme Engelliler Derneği İstanbul Temsilcisi Ilgın 

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-ogretmenim-otizmi-biliyor-mu
https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-ogretmenim-otizmi-biliyor-mu
https://www.marmara.edu.tr/news/ogretmenlik-adanmisliktir-ogretmenler-gunu-kutlama-programi-duzenlendi
https://www.marmara.edu.tr/news/ogretmenlik-adanmisliktir-ogretmenler-gunu-kutlama-programi-duzenlendi


 

  

  
   

 

Aydınoğlu ve Yönetim Kurulu Üyesi Ali Öztürk ve EÖB Koordinatörü Öğr. Gör. Zuhal Pek 

tarafından verildi. (Ocak 2022) 

2-2021 Güz Finalleri için yine öğrenci listesi ve Sınav Usul ve Esasları gönderilerek, 

bütünleştirici sınav uyarlaması için akademik birimlere yazı yazıldı ve konu hatırlatıldı. (Ocak 

2022) 

Ocak ayında öğretim elemanlarına verilen “okuyucu-işaretleyici” eğitimi Engelli Birimi 

Marmara Youtube kanalında iki bölüm halinde kalıcı olarak yayınlandı ve link birim web 

sayfasında paylaşıldı. 

1- https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/etkinlik-ve-egitim-videolari/okuyucu-isaretleyici-

egitimi-sayisal-sorularin-okunmasi 

2- https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/etkinlik-ve-egitim-videolari/okuyucu-isaretleyici-

egitimi-sozel-sorularin-okunmasi 

 

3-Strateji ile görüşülmüş ve 2.958.000TL’lik erişilebilirlik bütçe koduna tahsis edilmesi 

gereken bütçe ayrılmamıştır. Havuz bütçeden Yapı ve Teknik İşler Daire Başkanlığına  

“Yapım-Onarım” için 120.000TL, Bilgi İşlem Daire Başkanlığına destek teknoloji için 

120.000TL ayrılmıştır. (Ocak 2022) 

4-Bütünleştirici eğitim ve sınav uyarlamaları için öğretim elemanına yol gösterecek, Engelli 

Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından hazırlanmış Bütünleştirici Eğitim ve Sınav 

Uyarlamaları Kılavuzu https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/idari/butunlestirici-egitim-ve-

sinav-uygulamalari-kilavuzu ile birlikte, daha önce çekilen Görme Engellilere Sözel Soru 

Okuma Videosu  https://www.youtube.com/watch?v=Ctmr5zAlUnA&t=116s 

 Görme Engellilere Sayısal Soru Okuma Videosu  

https://www.youtube.com/watch?v=_KAr_3PNc74 

Engel Gruplarına göre eğitim ve sınav uyarlamaları videoları ve ppt sunumları 

eob.marmara.edu.tr web sayfasına konuldu ve linkleri tüm akademik birimlere gönderildi. 

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-

videolari-ve-ppt-sunumlari/otistik-asperger-sendromlu-rett-sendromlu-bireyler-icin-

butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu 

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-

videolari-ve-ppt-sunumlari/ozel-ogrenme-guclugu-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-

sinav-uygulamalari-ppt-sunumu 

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-

videolari-ve-ppt-sunumlari/gorme-engeli-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-

uygulamalari-ppt-sunumu 

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-

videolari-ve-ppt-sunumlari/isitme-engeli-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-

uygulamalari-ppt-sunumu 

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/etkinlik-ve-egitim-videolari/okuyucu-isaretleyici-egitimi-sayisal-sorularin-okunmasi
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/etkinlik-ve-egitim-videolari/okuyucu-isaretleyici-egitimi-sayisal-sorularin-okunmasi
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/etkinlik-ve-egitim-videolari/okuyucu-isaretleyici-egitimi-sozel-sorularin-okunmasi
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/etkinlik-ve-egitim-videolari/okuyucu-isaretleyici-egitimi-sozel-sorularin-okunmasi
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/idari/butunlestirici-egitim-ve-sinav-uygulamalari-kilavuzu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/idari/butunlestirici-egitim-ve-sinav-uygulamalari-kilavuzu
https://www.youtube.com/watch?v=Ctmr5zAlUnA&t=116s
https://www.youtube.com/watch?v=_KAr_3PNc74
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/otistik-asperger-sendromlu-rett-sendromlu-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/otistik-asperger-sendromlu-rett-sendromlu-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/otistik-asperger-sendromlu-rett-sendromlu-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/ozel-ogrenme-guclugu-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/ozel-ogrenme-guclugu-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/ozel-ogrenme-guclugu-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/gorme-engeli-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/gorme-engeli-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/gorme-engeli-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/isitme-engeli-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/isitme-engeli-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/egitim-videolari/butunlestirici-ders-ve-sinav-egitim-videolari-ve-ppt-sunumlari/isitme-engeli-olan-bireyler-icin-butunlestirici-ders-ve-sinav-uygulamalari-ppt-sunumu


 

  

  
   

 

https://www.youtube.com/watch?v=NTxch14HpNo 

https://www.youtube.com/watch?v=_gRr7GMTSdA (Nisan 2022) 

https://www.youtube.com/watch?v=9nCF5sV7J_4 

https://www.youtube.com/watch?v=TAXU0aTWFqs 

5-31772 sayılı Resmi Gazetede yer alan “Engelli Bireylere Yönelik Sınav Uygulamalarında 

Ve Engelli Kontenjanında Aranacak Sağlık Şartlarına Dair Yönetmelik” gereğince 

bütünleştirici eğitim uygulamalarının gerçekleştirileceği öğrenci listesi ve özel gereksinimleri 

liste haline getirilerek Senatoya sunuldu ve karar alındı. Alınan karar ve öğrenci listesi ilgili 

birimlere gönderildi. (Nisan 2022) 

6-Göztepe Yerleşkesi A-B Blok İletişim ve Hukuk Fakültelerine tutamaklar yapılarak 

erişilebilirlik eksikleri giderilmiş tam erişilebilir binalar haline getirilmişlerdir. (Temmuz 

2022) 

7-Öğrenci İşleri DB ve Bilgi İşlem DB yüksek lisans, doktora başvurularının yapıldığı online 

başvuru sisteminde adayları engellilik bilgilerini alındığı bir sekme oluşturdu. (Temmuz 

2022) 

8-Güzel Sanatlar Fakültesi Özel Yetenek Sınavı öncesi Sınav Komisyon başkanı ile irtibata 

geçildi. Öğrencilerin bilgileri alınarak komisyona bütünleştirici ortamda sınav uyarlaması 

yapılması organize edildi. 37 adayın her biri için gerekecek her tür olası düzenleme EÖB’nin 

Bütünleştirme Danışmanı tarafından yazılarak komisyona iletildi. 37 öğrenci için öğretim 

elemanlarına destek verildi. (Eylül 2022) 

9-MÜYYES Güz sınavına öncesi hazırlık yapmak amacıyla, YKS ile kayıtlanan öğrencilerin 

bilgileri tüm akademik birimlerden istendi. Düzenleme ihtiyacı olan öğrenci yoktu. (Eylül 

2022) 

10- Kampüslerin giriş kapılarında buluna akülü tekerlekli sandalyeler için bakım onarımdan 

geçirilmesi için yazı yazıldı. Anadoluhisarı Kampüsünde bulunan akülü sandalyenin Göztepe 

Kampüsüne getirilmesi için de talepte bulunuldu. (Eylül 2022) 

11-Özmen Aktar Kız Öğrenci Yurdunda kalacak öğrencimiz için banyosundaki duş kabinine 

tutamak monte edildi ve kaydırmaz karo döşendi. Tuvalet için acil durum ipi talep edildi. 

(Eylül 2022) 

12-Bilgisayar talebi olan bir öğrencimiz için Hukuk Fakültesinden mezun olan öğrencimizin 

iade ettiği bilgisayarın İlahiyat Fakültesine gönderilmesi istendi, öğrenciye bilgisayarı verildi. 

(Eylül 2022) 

13- 5 öğrencinin yurt, akademik destek, araç gereç destekleri için yaptıkları talepler hakkında 

ilgililer yönlendirildi. (Eylül 2022) 

14-Öğrenci listesinin hazırlanabilmesi için iyileştirme amacıyla için bys üzerinden öğrenciden 

bilgilerinin girilmesi istendi. (Eylül 2022) 

https://www.youtube.com/watch?v=NTxch14HpNo
https://www.youtube.com/watch?v=_gRr7GMTSdA
https://www.youtube.com/watch?v=9nCF5sV7J_4
https://www.youtube.com/watch?v=TAXU0aTWFqs


 

  

  
   

 

15- Bilgi işlem Daire Başkanlığında yapılan toplantılar sonrasında Engelli Öğrenci 

Biriminden gelen işleyiş ve iş yapısı ile alakalı detaylı bilgiler verildi. Mock-app haritalar 

hazırlandı. Ve yazılımcıları iş devredildi. Ocak 2023 ikinci haftası en geç tarih olmak üzere 

yazılımcıların tamamlanması test denemesi sonrasında ikinci dönemde öğrencilerin buraya 

kayıt yaparak bilgilerini paylaşması planlandı. Bundan sonra bilgilerin net bir şekilde geleceği 

beklenmektedir. Çünkü öğrencinin ders alması sırasında öğrencilerin gireceği bu bilgilerden 

sonra her bölümde bulunan danışmanlardan bilgilerin kayıt takibi ve özel gereksinimleri 

toplanacak ve bu aşamaların hepsi Engelli Öğrenci Birimi tarafından takip edilebilecek. Süreç 

devam ediyor. (Eylül 2022) 

16-2021-2022 öğretim yılında 235 bulunmaktaydı. Öğretim yılı sonunda 41 öğrenci mezun 

oldu. 2021 Güz Yarıyılında ise 70 öğrenciye eğitim ve sınav uyarlaması yapılması yönünde 

bilgiler akademik birimlerine iletildi. 2022 Bahar Yarıyılında toplam 64 öğrenciye eğitim ve 

sınav uyarlaması yapılması ile ilgili bilgilendirmeler akademik birimlere yapıldı. 

17- Marmara Üniversitesi 2022 yılında toplam 10 adet ödül kazandı.  

✓ Atatürk Eğitim Fakültesi Eğitimde Erişilebilirlik Ödülü Yeşil Bayrak  

✓ Fen Edebiyat Fakültesi Eğitimde Erişilebilirlik Ödülü Yeşil Bayrak  

✓ Hukuk Fakültesi Eğitimde Erişilebilirlik Ödülü Yeşil Bayrak  

✓ İktisat Fakültesi Eğitimde Erişilebilirlik Ödülü Yeşil Bayrak  

✓ İletişim Fakültesi Eğitimde Erişilebilirlik Ödülü Yeşil Bayrak  

✓ Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitimde Erişilebilirlik Ödülü Yeşil Bayrak  

✓ Atatürk Eğitim Fakültesi-D Blok Ek Bina Mekanda Erişilebilirlik Ödülü Turuncu 

Bayrak  

✓ Daire Başkanlıkları Binası Mekanda Erişilebilirlik Ödülü Turuncu Bayrak  

✓ Enstitüler Binası Mekanda Erişilebilirlik Ödülü Turuncu Bayrak  

✓ Merkez Kütüphane Mekanda Erişilebilirlik Ödülü Turuncu Bayrak  

 

 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

 

 

 

5.5. Araştırma Hizmetleri 

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 

projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

 

 

 



 

  

  
   

 

Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 1 

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi 13 

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri 1 
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5.5.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale  

Ulusal Makale  

Uluslararası Bildiri  

Ulusal Bildiri 1 

Kitap  

 

 

5.5.3. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

                                                 2022 YILI 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

DPT           

TÜBİTAK           



 

  

  
   

 

A.B.           

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ           

DİĞER    1      3.500 TL 

TOPLAM           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüklerinin çalışma ve harcama yapısı aşağıdaki 28913 sayılı 

resmi gazetede beyan edilen YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI ÖZÜRLÜLER DANIŞMA VE 

KOORDİNASYON YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK’in 13. Maddesine göre yönergesi düzenlenmiştir. Koordinatör Rektör tarafından 

atanır. Birimlerde bulunan Engelli Öğrenci Danışmanları birime sorumlu olarak çalışır. 

Koordinatörlük ihtiyaçların teminini ilgili bölümlere yönlendirir. Kaynak birim bütçelerinden tahsis 

edilir. 

MADDE 13 - Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yükseköğretim kurumları engelli öğrenci birimleri 

MADDE 11 - (1) Yükseköğretim kurumları tarafından eğitim öğretim işlerinden sorumlu bir rektör 

yardımcısı başkanlığında ve sorumluluğunda, engelliler alanında uzmanlaşmış veya özel eğitim 

alanına yakın alanda uzmanlaşmış koordinatör öğretim elemanları veya yardımcıları ile ilgili daire 

başkanlıkları, fakülte, yüksekokullar ve enstitülerin görevlendireceği yönetici veya akademik 

kişilerden seçilmiş temsilcilerden oluşan, engelli öğrencilerin idari, fiziksel, barınma ihtiyaçları ile 

sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların karşılanması için 

yapılması gerekenleri belirleyip, yapılacak çalışmaları planlamak, uygulamak, geliştirmek ve yapılan 

çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek üzere, doğrudan rektörlüğe bağlı engelli öğrenci birimleri 

oluşturulur. Yükseköğretim kurumları bu birimlerin amaçlarını gerçekleştirebi 

D- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------- 



 

  

  
   

 

 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

3 Aralık 2021 tarihinde Cumhurbaşkanlığı tarafından açıklanan, Engellilere Yönelik Politika 

ve Hizmetlere Yön Verecek 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi takip edilerek, çalışmalarımıza 

yön verebiliriz. Özellikle, Bilişim Erişilebilirliği Maddeleri üzerinde durulması hedef 

olmalıdır. 

 

 

A. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 

sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 

sayılabilir. 

 

- Kalkınma Planı 

- Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı,  

- Orta Vadeli Program,  

- Orta Vadeli Mali Plan  

 

 

 

 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle Faaliyet 
Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 18. Maddesi çerçevesinde 

hazırlanan 2022 yılı performans programı uygulama sonuçlarını gösterecek şekilde 

hazırlanır.) 
 
 Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans 

bilgilerine detaylı olarak yer verilir.  

 

 

B- Performans Bilgileri 

  
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle Faaliyet 

Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26. maddesi gereğince 

Performans bilgileri başlığı altında,  



 

  

  
   

 

- İdarenin stratejik plan değerlendirme sonuçları ile performans programında yer alan 

program,alt program ve faaliyetlerine, 

- Performans bilgilerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Bu bölümde, orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, 

organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından bir mevcut durum 

değerlendirmesi yapılarak idarenin üstün ve zayıf yönlerine yer verilir. 

A- Üstünlükler  

Engelli Öğrenci Birimi, engelsiz eğitim için gereklilikleri ihtiyaç ortaya çıkmadan ön görüp 

çalışmalarını geliştiren bir birimdir. Bu sayede yüz yüze ve uzaktan eğitim süreçlerinde sorun 

yaşamamıştır. Öğrenciler ve akademisyenler ile teması sık olması sebebi ile düzenlemeleri 

isabetli ve eğitim sorunsuz olmaktadır. Eğitim ve toplumsal katkı sağlayan faaliyetleri, 

sahayla teması çok olmasından kaynaklı olarak, hizmet ve sonuçlarının spektrumu geniş, faal 

bir birimdir. 

 

B- Zayıflıklar 

Birimin faaliyet alanı, ilgilendiği konunun çeşitliliğinde kaynaklı olarak çok geniştir. Tüm 

daire başkanlıkları, tüm akademik birimler, koordinatörlükler ve merkezler ile teması çoktur. 

Doğal olarak iş akışında yıldız modeli ortaya çıkmaktadır. Bütün bu akış koordinatörün 

üzerinden gitmektedir.  

 

C- Değerlendirme 

 

Her ne kadar sorunsuz ilerleyen ve gelişen, hatta emsal olan çalışmalar gerçekleşmiş olsa da 

birim faaliyetlerinin kişi bazlı ilerlemesi, süreklilik ve kurumsal hafıza için risktir. Yüksek 

verimde giden çalışmaların devamlılığını da buna ilave edecek olursak, örgüt şemasında yatay 

açılımlar oluşturarak sistemleşmeye yönelik düzenlemelerin yapılması uzun vadede sağlıklı 

olacaktır. 

 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Erişilebilirlik bütçe kodu için tahsisi onay kararı 2.950.000TL bütçe, Amerikan 

Dolarının 8,5 Türk lirası değerinde olduğu 2021 Ağustos ayında alınmıştı. Bu nedenle, 

erişilebilirlik düzenlemesi yapılacak yerlerin öncelik sırasına göre ayarlanarak iyimser 

bir tahminle ya yarısı kadarı gerçekleşebilir ya da tamamını yapabilmek için bütçe 

revizyonuna gidilmesi gerekebilir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç control 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  

 



 

  

  
   

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih) 

 
 

 

 

 

 

 
İmza 

Ad-Soyad 

Unvan 

 

 

 

 

 

 

 

ETKİNLİK GÖRSELLERİ 

 

 



 

  

  
   

 

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 



 

  

  
   

 

 


