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Sifir Atik Proje Ortag

4. ENGELLI KADINLARIN SOSYAL HAYATA KATILIMI VE iSTIHDAMI
CALISTAYI SONUC BILDIRGESI

Calistay1 organize eden ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Ogr. Gor. Zuhal
Ozgenc Pek tarafindan yazilan tutanakta yer alan sonug bildirgesi asagida
paylasilmistir.

Tarih:
30 Mayis 2024

Yer:
Marmara Universitesi

Giris

24 Eyliil 2021 tarihinde diizenlenen ilk calistay serisi, engelli kadinlar ve engelliye
bakim veren kadinlarin sosyal hayata katilimi1 ve istthdamina odaklanmistir. Bu calistaylar,
engellilik ve cinsiyet¢i yaklasimlarin kadinlar tizerindeki etkilerini, engelli cocugu ya da yakini
olan kadmnlarin yasadigi ayrimcilii, yalmzhigi, stigma ve izolasyonu incelemeyi
amaglamaktadir. Ilk iki calistayda, engelli kadinlar ve engelliye bakim veren kadinlar,
akademisyenler, insan kaynaklar1 profesyonelleri ve aktivistler bir araya gelerek sorunlari tespit
etmislerdir.

Ortaya ¢ikan ihtiyaglarin degerlendirilmesi ve en gercek¢i yaklasimlarla ¢oziimler
tiretilmesi i¢in ilgili kamu kuruluslarinin temsilcileri de davet edilmistir. Yaygin etki ve
demokratik katilim saglamak amaciyla, uluslararas: kuruluslar da 4. ¢alistaya davet edilmistir.
3. calistay raporundan ¢ikan giindem ile siirdiiriilebilir ¢6ziim Onerileri, devlet diizeyinde
sistemlesecek mekanizmalar ve bu mekanizmalar1 hayata gegirecek kuruluslar hakkinda goriis

alinmaya c¢aligilmistir.

Marmara Universitesi Gdztepe Yerleskesi Eski Teknoloji Fakiiltesi A Blok No: 105 34722

— Kadikdy/istanbul Ayrintil Bilgi igin
E_FQMl ;j[ A . Telefon: (0216)777 14 29 Zuhal PEK
Re(ogmwd‘ovu:e);;;; L - engellibirimi@marmara.edu.tr Koordinator
Astar

Kep Adresi: marmarauniversitesi@hs01.kep.tr



Katilimcilardan giindemi olusturan sorulara hazirlanmalar1 ve cevaplarini toparlamis

olarak gelmeleri istenmistir. Glindemle birlikte Onceki ii¢ ¢alistayin tutanaklar1 ve sonug
bildirgeleri de paylasilmistir. Zamani etkili kullanmak ve beyanlarin rapora acik ifadelerle
girmesi i¢in katilimcilardan 6zen gostermeleri rica edilmistir.
Ilk iki ¢alistayda akademisyenler, engelli kadilar ve engelliye bakim veren kadinlarla birlikte
ihtiyaclar ve durum analizleri yapilmistir. Raporlar, sadece bilgilerin paylasilmasiyla sinirl
kalmayip, taleplerin hayata gecmesi i¢in gereken mevzuat ve yasa ¢alismalari i¢in ilgili kamu
yetkilileriyle bir araya gelinmistir.

Sonug bildirgesinde yer alan aile dostu politikalar i¢in STK’larin yapabilecegi
faaliyetler ogrenilmek istenmisti. TBMM KEFEK katilimcisinin Onerisi tizerine, ILO,
UNWOMEN ve UNICEF bu konuda davet edilmistir. 3. ¢alistay katilimcilar1 ve ENKAD ile
birlikte, ILO ve UNWOMEN c¢alistaya katilmiglardir.
Hiikiimetler aras1 kurulus olan ILO ve UNWOMEN’den, BM Tiirkiye ofisleri olduklar1 i¢in
iilke bazinda arastirma yaptiklart diisiiniilerek ve bu konuda verim alinabilecek STK ve olas1
STK caligmalari ile ilgili bilgi ve oneriler beklenmistir. Bu nedenle, STK katilim1 i¢in sadece
¢coziim odakli cevaplar ve Oneriler istenmistir. Calistay sonrasinda hazirlanan rapor, iki zoom
kaydi, es zamanh iki cihazin ses kaydi ve iki raportdriin notlartyla hazirlanmigtir. Yapilan
toplant1 sonrasinda, 3. calistayda elde edilen sonug bildirgesinin teyidi ile ilk 3. Calistayda
yapilan tespit ve Onerilerimizin ne kadar isabetli oldugu anlasilmis ancak asil amacimiz olan
STK katilimina yonelik somut bilgi ve oneriler elde edilememistir.

Asagida yapilan goriigmedeki konusmalarin desifresi ve en sonunda da sonug bildirgesi

yer almaktadir.

GUNDEM

1-3. cahistayda dile getirilen ve sonu¢ bildirgesinde ifade edilen; aile dostu politikalarin
gelistirilebilmesi icin (mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi amaciyla) sivil toplum
kuruluslarinin yapabilecekleri savunuculuk faaliyetlerinin kapsamyicerigi nasil
olmahdir? Lobi faaliyetleri ve kamuoyu olusturmak icin hangi kurum ve kuruluslarla is

birligi yapilmadir?
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2-Engelli kadinlara ve engelliye bakim veren kadinlara ve aileye saglanan sosyal
desteklerin istihdama katilmalarinda dolayh negatif etkisini ortadan kaldirmak icin ne
gibi dengeleyici yontemler, stratejiler, politikalar gelistirilebilir? Bunun icin devlet ve sivil

toplum kuruluslar: arasinda is birligi olabilir mi? Olursa nasil olur?

3-Engellilere ve ozellikle engelli kadinlar icin esitligin saglanmasi, ayrimciligin onlenmesi

ve hak arama mekanizmalar1 konularinda tiim toplumun bilinclendirilmesi, bu

bilinclendirme faalivetlerinin engellilik ve kadin-erkek esitligini kapsamasi ve engelli

kadinlarin hak arama mekanizmalarinda cesaretlendirilmeleri amaciyla; kurumlar ve

sivil toplum KkKuruluslari hangi calismalari vapabilirler?

4-Engelli kadinlarin ve kiz cocuklarinin istihdamda yer alabilmesi icin egitim ve is
hayatina aktif katihmer olmalar1 amaciyla gerekli egitim altyapisini olusturulmasi
bakimindan devlet, iiniversite ve sivil toplum kuruluslari ne gibi is birlikleri yapabilirler?

Bu is birliklerinde ne gibi stratejiler izlenmeli ve planlamalar yapilmahdir?

5-3.cahistayda dile getirilen bakim evlerinde kalan kadinlarin istihdama katilmasi icin
paylasilan ¢6ziim Onerilerinin hayata gecirilmesinde ve 3. Calistay raporunda yer alan
Ispanya’daki evde bakim sisteminin Tiirkiye’ye uyarlanmas: icin ne gibi cahsmalar,
diizenlemeler, is birlikleri iyi yonetisim baglaminda devlet ve sivil toplum kuruluslar:
birlikte neler yapabilir? Bu soruyu diisiiniirken sadece sistem gelistirmek i¢in yasal
diizenlemeleri degil bakim profesyonellerinin yetistirilmesi icin de gelistirilebilecek

sistemleri de diisiiniiniiz.

SONUC BILDIRGESI

1-Ayrimcilikla ilgili Tiirk Ceza Kanununun 122. maddesindeki "nefret" saikinin yasadan

cikarilmasi gerekmektedir.

2-Iskur’un is hayatina katihm ve girisimcilik i¢in sagladigi verdigi hibeler var. Finansal
destegin yam sira egitimci destegi, ekipman destegi kurulum destegi de veriliyor. ilgili
aciklamalar ve sartlara gore de destek teknolojiler de saglaniyor. Haziran’a kadar bagvurulari
devam ediyor. 400.000 TL ye e kadar engelli raporu olan kisiler bagvuru yapabilir. Bunun yani

sira yine ISKUR meslek egitim kurslar1 da diizenlemektedir.
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KOSGEB ve Kalkinma Ajanslarindan destek alinabilir. Ozellikle BM nin siirdiiriilebilir isler

kapsaminda girisim yapan kadinlara dncelik taninabilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Avrupa Birligi fonlar ile destekledigi projeler var.
Bunlardan biri olan Woman-up projeleri model olarak alinabilir. Birkag ay icerisinde proje
baslayacak olan bu projelerde, evde ¢ocugu olup is hayatina katilmak isteyen kadinlara boyle

bir miktarda finansal 6demeler yapiliyor.

Sadece yukarida bahsi gecen kurumlar ve hibeleri degil, bu ve bu ve buna benzer hibelerin
medya ve sosyal medya araciligiyla duyurularinin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, bu gibi
hibeleri veren kurumlarin takip edilmesi i¢in kurum ve verdikleri hibe envanterlerinin de
hazirlanarak kamuoyu ile medya ile paylasilmas: firsatlarin kagmamasi ve hibelerin

degerlendirilmesi icin fayda saglayacaktir.

STK’lara bu bilgilerin verilmesi, gerek nokta atisi ilgili kisilere ulasmasi gerekse bilginin

STK’larin kendi aglar1 ve sosyal medyalarindan da yaygin duvuru icin fayda saglayabilir.

3-Engelli kadinlar ve engelliye bakim veren kadinlar ile ilgili yapilan emsal teskil eden ve
sosyal politikalar ile siirdiiriilebilirlige uygun projeleri pilot uygulama olarak degerlendirip,

yayinlagmasi ve yerlesmesini saglamak gerekir.

4-Engelli Kadin istihdaminda diisiikliigiin sebebinin kota sistemi degil, engelli kadinlarin ekpps
sinavina bagvurularindaki diisitk oran ve engelli kiz ¢ocuklarinin desteklenmesi tespitine
dayanarak, kiz ¢ocuklarini egitimlerinin ve kisisel olarak kuvvetlendirilmesi i¢in okullardaki
mekansal, bilisim, destek teknoloji ve akademik-sinav uyarlamalarimin gelistirilmesi ve

olmayanlarda da diizenlemelere gidilmesi gerekmektedir.

5- Yapilacak projeler ve pilot uygulamalarda engelli bireylerin durum tespitlerinin vapilmasi

ve ayni zamanda gorislerinin alinarak projelerin vapilmasi gerekmektedir. Proje ile sadece

donemlik kiucik bir kitle yerine siirdiiriilebilirligi mumkiin olan projelerin desteklenmesi

faydali olabilir. Bunun icin ilgili STK’lardan fikir alip proje vapilmadan Once strateji ve

planlamalarin vapilmasi, soru agacinin bircok pavdasin gorisleri ile cikmasi ve somut faydava

ulasilmasi ve etkili pavdaslarin secilerek projelerin vapilmasi etkili faydayi saglavabilecektir.

6- Engellilik konusu, siyaset iistii bir konudur. Bu nedenle, belediyeler, bakanliklar, sivil toplum

orgiitleri ve tiniversiteler bir araya gelerek komisyonlar olusturmali ve yerel yonetimlerle is

birligi yapmalidir.
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7-Marmara Universitesinin onderliginde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda STKlar1 da
bir araya getirerek biiyiik bir ¢alistay diizenleyip, her alandaki ¢6ziim Onerilerini almak {izere
bir araya gelme Onerisi paylasiimistir. Yapilacak ¢alistaya davet edilecek STK’larin kurumsal
kalite anlayisina uygun sekilde ¢alisan ve iiretimleri olan STK’larin davet edilmesi, sorunlarini
tekrarinin dile getirmekten Oteye giderek, amag¢ ve hedeflere yol gosterecek ve rol alacak

kapasitede olmasina dikkat edilmelidir.

8- Ister egitim kurumu isterse, kamu veya 6zel sektdr olsun, kurum ve kuruluslar kendi
bilinyelerinde engelli departmani olusturarak erisilebilirlik, makul uyumlastirma, hak takibi,
arabuluculuk bakimindan hizmet verecek kapsayicilik birimlerinin olusturulmasi igin
caligmalar yapilmalidir. 3. Calistay sonuglarinda yer verilen bu bilgiyi bu tutanak boyunca
birka¢ defa dile gelmektedir. Bu departmanlar ayrica isveren ve tiim ¢alisanlara egitim

vermelidir.

9-Kamu ve 0zel sektordeki tiim kurum ve kuruluslarda isveren ve calisanlarin tamamina
engellilik farkindaligi, haklar, destek teknolojiler, erisilebilirlik, iletisim, makul uyumlastirma
iizerine egitimler zorunlu hale getirilmeli. Kurumsal olarak Marmara Universitesi’nin tiim
mensuplarina bilgilendirme yapmak uzere hazirlanan kilavuz icerigi
http://dosya.marmara.edu.tr/eob/ENGELLI 10.04.17.pdf giincellestirilip gelistirmek iizere
fikir alinabilir ve olusacak egitim igerigi farkli engel gruplarini temsil eden STK ’lar ile bir araya
gelerek hazirlanabilir. Bunun icin model olarak Ingiltere’de 2000’y1lndan beri yapilan bu

uygulama alabilir.

10- Engelli bireylerle ilgili verilerin etkin bir sekilde toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in mevcut
kurumlar veya Cumhurbaskanlig1 biinyesinde yeni bir baskanlik olusturulabilir. i1k olarak, agir
engelli cocugu olan kadinlar ve genel olarak engelli bireylerin sayisinin tespit edilmesi
gerekmektedir. SGK, bu verilerin en etkin kaynagi olabilir. Universitelerle is birligi yaparak
veriler daha diizenli hale getirilebilir ve ilgili makamlara anlamli geri bildirimler sunulabilir.
Istatistikgiler, ekonomistler ve sosyal bilimciler verileri analiz ederek raporlar olusturmalidir.
Bu veriler, korelasyon ve regresyon analizleri ile anlamlandirilmali ve ¢oziim Onerileri

sunulmalidir.

11- Saglik arastirmalarindaki engellilikle ilgili 6 soruluk setin isglicii aragtirmalarina eklenmesi,
veri ve arastirma eksikligini gidermeye yardimci olabilir. Isgiicii arastirmalari, gelir ve yasam

kosullar1 hakkinda ¢ok detayli veriler icerirken, engellilikle ilgili ayrintili veriler
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bulunmamaktadir. Bu sorularin eklenmesi, iiniversiteler ve arastirmacilar i¢in onemli bir

kaynak saglayacak ve Avrupa ile karsilastirilabilir veriler elde edilmesine katkida bulunacaktir.

Bu sayede, kag¢ engelli bireyin oldugu degil, her bir engelli bireyin hangi ilde, hangi engel
grubunun neye ihtiya¢ duydugunu belirlenebilir. Bu veriler ile engelli bireylerin ihtiyaglarina

daha dogru ¢6ziimler iiretilmesi saglanabilir.

12- Engelliye bakim veren kadinlar1 desteklemek iizere saglik arastirmalarinda engelli
bireylerin sayisindan ziyade, bireysel ihtiyaclarmin belirlenmesi 6nemlidir. Tim bu

caligmalarin amaci, esitlikgi, erisilebilir ve karsilanabilir bakim hizmetleri saglanabilir.

13- Engelli bireylerin is hayatinda isveren ve c¢alisanlar olarak diizenlemelerin yapilacag: ve
yonetilecegi engelli departmanlarin (Kapsayicilik departmani olarak da adlandirilabilir), tabii
olacagi destekli istihdam ve makul uyumlastirma i¢in yasa hazirlanmalidir. Bu yasa da yer
alacak makul uyumlastirma i¢in takip edilecek yola istinaden farkli engel gruplarindan STK'lar

bir araya getirilerek bilgi alinmalidir.

14- ILO'nun Cokuluslu isletmeler ve Sosyal Politikaya Iliskin Ilkeler Uglii Bildirgesi ve
Cokuluslu Sirketler i¢in Sorumlu Is Yonetimine Iliskin OECD Rehberi dogrultusunda,
Tiirkiye'de "sorumlu isletme yonetimi" yaklasiminin benimsenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
faydal1 olacaktir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Miidiirliigii altinda kurulan OECD Tiirkiye Ulusal Temas Noktasi ile iletisime gegilerek,

sorumlu igletme yonetimi ve engellilik konularinda ortak ¢aligmalar yapilabilir.

15- Esnek calisma ve mesleki egitim gesitliligini artirarak, bireylerin istthdam edilme olasiligini
yiikseltilebilir. Isgiicii piyasasin1 iyi kontrol edip, kisisel yetenek ve performans
degerlendirmesi yaparak, kisiye Ozel kariyer planlart olusturmalidir Bu, sadece 8 saatlik
calismaya veya evden caligmaya odaklanmak yerine, farkli mesleklerdeki ihtiyaglari ve

firsatlar1 da degerlendirmeyi saglar.

16-Ulasilabilir bakim hizmetleri ve destegi verilmesi i¢in belediyelerle is birligi ile giindiiz
bakim merkezleri STK, Sosyal Hizmetler ve belediye is birlikleri saglanabilir. Ancak,
saglanacak imkanlar yerel yonetimlerin bakis agisina ve Onceliklerine bagl olarak
degisebileceginden, sistematik ve standardize bir yaklagimin benimsenmesi gerekir. Yapilacak

bir pilot uygulama ile her belediyenin uygulayabilecegi standartlar olusturulmalidir.

Marmara Universitesi Gdztepe Yerleskesi Eski Teknoloji Fakiiltesi A Blok No: 105 34722

— Kadikdy/istanbul Ayrintili Bilgi igin
E—FQMW sjEUA o  Telefon: (0216)777 14 29 Zuhal PEK
o b o o T engellibirimi@marmara.edu.tr Koordinator
dstar

Kep Adresi: marmarauniversitesi@hs01.kep.tr



17- Engelliler i¢in saglanan imkanlar, haklar, firsatlar ve kurumlar hakkinda sistematik ve
diizenli bilgilendirmeler yapilmalidir. Bu siiregte iletisim araglarinin ve aile egitimlerinin rolii
cok biiyiiktlir. Kamu spotlar1 hazirlanarak, bu konuda biiyiik bir sorumlulugu bulunan Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi'min destegiyle yayinlanabilir. Kamu spotlari, engellilerin ve

vatandaslarin haklarin1 6grenmeleri acisindan son derece etkili olabilir.

18- ILO tarafindan profesyonel kalite anlayisi ile ¢alisan STK’larin arastirilarak bir sonraki
calismalara davet edilmek iizere Marmara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ve Marmara

Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Arastirmalar1 Merkezi ile paylasilacaktir..

ecognised for excelence
Adstar - 2013
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