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1-Engelli kadin calisanlarin engelli erkek ¢alisanlari oranla daha az olmalar1 sebebiyle kota
sisteminde degisiklige gerek yoktur. Cilinkii EKPSS simavina katilan her engelli kadin her
haliikarda bir ise yerlesebilir. Sinava katilim yoksa istihdam edilemez. Sinava katilma orani
i¢in iki 6nemli husus vardir:

a. Kadinlarin egitim diizeyin artmasi,
b. Engelli ayliginin, bakim ayliginin tercih edilir olmast,

¢. Kadinin yerinin ev olmasi anlayisi.

Bu sebeplerden otiirli engelli kiz ¢ocuklarmin egitimine o6nem verilmesi bu yonde
kuvvetlendirilmesi, ¢aligma hayatinin ulagim, erisilebilirlik ve makul diizenlemeler ile birlikte
maas gelirinin cazip olmasi, kadinin istthdamda olmas1 Kkiiltlirlinlin yaygin olmasini
saglayacak egitim, ekonomi ve sosyal politikalarin ilgili bakanliklar ve kurumlar nezdinde
gelistirilmesi gereklidir.

2-Evde bakim aylig1 ve engelli aylig1 alanlarin istihdama katilmasi baglaminda 4447 sayili
kanun ile uygulanan tesvikler vardir.  Sosyal Giivenlik Kuruluncal8 farkli tesvik
uygulanmaktadir. Tesviklerin amaci isttihdamin devam ettirilmesi ve arttirilmasidir. 3294
say1l1 kanunu baglaminda uygulanan tesvik benzeri engelli aylig1 alan ve evde bakim ayligi
alan kisilerin istthdam edilmesi halinde uygulanabilecek tesvik tasarlanip uygulamaya
konulmalidir.

3-Engelli bireylerin EKPSS ile yapilan atamalarinda nitelikleri ve egitim alt yap1 ve
donanimlar1 dikkate alinarak birebir atama yapilmasi gereklidir.

4-Engelli bireylerin sosyal hayata ve is hayatina katilimlarinda ayrimeciligir 6nlemeye yonelik
birgok yasa bulunmaktadir. Onemli olan, mevzuatin muhatabi olan engelli bireylerin, dzellikle
de kadinlarin, haklarin1 ve yasalari1 bilmesidir. Calistiklart kamu ve 6zel sektorde, i¢c denetim,
insan kaynaklar1 esitlik birimleri gibi birimlerde ayrimciligi Onleyici yasalari bilen ve
muhataplaria rehberlik eden danigmanlar sayesinde bilin¢lenme artacaktir.



5-Engelli kadinlarin ayrimcilifa veya haksizliga ugradiginda hak arayisi i¢in basvuracagi
veya danisacaglt TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, Kamu Denetciligi Kurumu
ve Tiirkive Insan Haklari Esitlik Kurumu gibi etkili ve islevselligi yiiksek kurumlar
bulunmaktadir. Ancak, bu kurumlarn varligi ve kapsami hakkinda bilinirlik vyaygin
olmadigindan, hak arama mekanizmalar1 ve bu kurumlar hakkinda bilgilenmelidirler
gereklidir. Medyanin tiirlii kanallar1 ile ya da kamu ve 06zel sektordeki insan kaynaklari
tarafindan bilgilendirilmeleri veya bu gibi bilgilerin verildigi ve makul diizenlemelerin
yapilabilecegi esitlik birimlerinin kurulmasi gereklidir.

6-Engelli ¢ocugu veya yakinmi olan kadimnlarin engelli bireye bakma sorumlulugunu esiyle
paylasarak kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla kadinlara taninan ndbet, esnek-hibrit
calisma, erken emeklilik hakkiin ayni sekilde erkeklere de taminmasi gereklidir. Eger bir
erkek, engelli bir kisiyi bakma sorumlulugunu iistlenmisse, bu durumdan engelli kisi de
magduriyet yasayabilecegi g6z Oniinde bulundurularak kadinlara taninabilecek
diizenlemelerin erkeklere de taninmasi uygun olur.

Bununla ilgili Kamu Denet¢iligi Kurumu tarafindan alinmig kararlarin emsal teskil edilerek
verilen haklar baglaminda mevzuat iizerinde ek maddelerle saglanmasi yoluna gidilebilir.

Basvurulacak yasalar asagidadir:

Sikayete konu alanda Kamu Denet¢iligi Kurumuna yapilan tiim basvurular; T.C. Anayasasti,
Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi, Avrupa Insan Haklar: Sézlesmesi, 6328 sayili Kamu
Denetciligi Kurumu Kanunu, Engelli Haklarina Iliskin Sozlesme, 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun, 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun, 3294 sayiui Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayr Tesvik Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununu, 65 Yasini Doldurmusg
Muhtag, Giicsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandagslar: Ile EngelliVe Muhta¢ Tiirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmas: Hakkinda Yonetmelik, Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim
Hizmeti Esaslarimin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik, Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmast ve
Oziirliilere Verilecek Saghik Kurulu Raporlart Hakkinda Yénetmelik, Engelli Saglik Kurulu
Raporlart bashikl Saglk Bakanligi Genelgesi, Engellilerin Evde Bakimina Destek Igin Verilen
Sosyal Yardimlar Hakkinda Genelge, Evde Bakim Ucreti Geri Odemeleri Hakkinda Genelge
ve Bakmakla Yiikiimlii Olunan Bireyler konulu genelge hiikiimleri kapsaminda
incelenmektedir.

7-Glindiiz bakim evleri ve kresler, kadinlarin is giicline katiliminmi artirmak ve kariyerlerini
stirdiirmelerine olanak tanimak i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Calisan kadinlar, cocuklarina

giivenli ve kaliteli bir bakim ortam1 saglandiginda daha fazla ise odaklanabilirler. Bu nedenle,
cocuklarina bakim saglama yiikiinii hafifletmek ve kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katilimini tesvik etmek i¢in bu tiir hizmetlerin yayginlastiriimasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ayrica, kadinlara nefes hakkimin verilmesi amaciyla, ¢ocuklarimi gilivenle birakabilecekleri
giindiiz bakim evleri ve kreslerin olusturulmasi elzemdir. Bu alanda faaliyet gosteren
kurumlar arasinda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, belediyeler ve sivil toplum
kuruluslar1 gibi paydaslarin is birligi yapmasi gerekmektedir.Ayrica, bu kurumlar arasindaki is
birligi, hizmetlerin yayginlastirilmasi, standartlarin belirlenmesi, personel egitimi ve kalite
kontrol gibi konularda da 6nemlidir. Gilindiiz bakimevlerive kresler, sadece ¢ocuklarin giivenli
bir ortamda bakimini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda kadinlarin is giicline katilimini



artirarak toplumun genel refahin1 da artirir. Bu nedenle, kadinlara nefes hakki taninmasi ve
giindiiz bakim hizmetlerinin gelistirilmesi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli bir
adimdir.

8-Bakim profesyonellerinin evde ve giindiiz bakim evlerinde engelli olan kisilere bakim
saglamasi, kadinlarin istihdamda 6zgiirlesmesi veya kendi ihtiyaglarini karsilayabilmesi igin
gereklidir. Busebeple, bakim sigortasinin hayata gecirilerek, bakim profesyonellerinin devlet
tarafindan karsilamasi gibi bir diizenleme i¢in “Barselona Bakiyor” projesi kapsaminda
Ispanya’da hayata gecen ve sorun ¢dzen model &rnek olarak alinabilir. Ispanya'daki
uygulanma sekli ve basaris1 géz oniinde bulundurularak, bakim sigortasi i¢in igverenler ile
uzlagmanin ve ikna etmenin yolu bulunmalidir.

9-Bakim profesyonellerinin sayisini artirmak i¢in egitim programlariin olusturulmasi
gereklidir. Alinacak bu egitimler ile bakim alaninda ¢aligmak isteyen kisilerin yetkinliklerini
ve bilgilerini gelistirerek ihtiya¢ sahiplerine daha etkin ve kaliteli hizmet sunmalarini
saglanabilir.

10-Bakim profesyoneli olmanin cazip hale getirilmesi i¢in ¢esitli imtiyazlar ve Oncelikler
taninmas1 gerekmektedir. Sektdrel gelisimi tesvik etmek amaciyla, Ispanya'min "Barselona
Bakiyor" projesinde uygulanan imkanlar incelenmeli ve bu projeye ek olarak daha fazla
destek saglanabilir. Bu sekilde, bakim sektoriinde calisanlarin sayisini artirarak kaliteli
hizmetlerin sunulmasina ve bakim ihtiyact olan bireylereve yakinlarima daha etkin sekilde
yardimc1 olunmasi i¢in katki saglanabilir.

11-Biiyiik oranda engelli ¢cocuk ve yakina bakan kadinlara nefes hakkinin saglanmasi igin,
cocuklarini1 birakabilecekleri giindiiz bakim evlerinin ve kreslerin olusturulmasi kaginilmaz
bir gerekliliktir. Bu hususta, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, belediyeler ve sivil toplum
kuruluslarinin birlikte ¢aligmas1 6nem arz etmektedir.

12-Annenin sosyal hayattan ve istihdamdan kopmasinin bir bagka nedeni, okullarda
kolaylastirict kisilerin saglanamamasidir. Bu kolaylastirict kisilerin 6demeleri, Milli Egitim
Bakanlig tarafindan degil, aileler tarafindan karsilanmaktadir. Standardi olmayan ve yiiksek
olan bu licretler nedeniyle, kadinlarin okullarda kolaylastiric1 kisi olarak bulunmasina neden
olmaktadir ve dolayisiyla istihdamdan ve sosyal hayattan kopmaktadirlar. Milli Egitim
Bakanliginin bu konuyu ele alarak ¢6ziim {iretmesi gerekmektedir.

13-5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'un genel esaslarini diizenleyen iiciincii madde,
dolayli ve dogrudan ayrimciliklari tanimlamaktadir. Bu madde, engelli bireylerin karsilastig
ayrimcilig1 hem dolayli hem de dogrudan olarak aciklamaktadir. Ozellikle, 657 sayili Memur
Yasasi'nda belirtilen gereksinimlerin yerine getirilmesi durumunda, 5378 sayili kanunun bu
maddesine atif yapilarak dogru tanim elde edilebilir. Bu atif, engelli bireylerin kamu
hizmetlerine ve isttihdamina erisiminde adil ve esit kosullarin saglanmasi amaciyla
yapilmaktadir. Dolayisiyla, 5378 sayili kanunun bu maddesi, engelli bireylerin haklarinin
korunmasi ve ayrimciliga karst miicadelede onemli bir referans noktasi olarak hizmet
vermektedir.

14-Evde bakim hizmetlerinde bir islevsizlik var ve bunu diizene koyacak bir mekanizma yok.
Bu konuda birinci basamak saglik uzmanlar1 yani hekimler ile sosyal hizmetlerin birlikte
fayda saglayan kadinlar hakkinda tespitlerde bulunup ¢alismalar yapilmalidir.



Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin sosyal hizmet merkezleri, alan taramasi yaparak
sikayetleri alabilmekte ve tespitlerde bulunabilmektedir. Bu sayede aile hekimlerinin
yapacaklart calismalarda fayda saglanacaktir. Kres, glindiiz bakimevi gibi her tiirlii hizmetin
verilmeden Once belirli rakamlara ve sayilara ulasilmasi gereklidir. Yapilacak her ¢alisma i¢in
alinacak verilerin engelli yakinina bakan kadinlarin durumunu ve sayisini belirlemek iizere
birinci basamak saglik uzmanlar1 ve sosyal hizmet uzmanlar1 ile is birligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu sekilde, bakim saglayan kadinlar hakkinda isabetli ihtiyaca yonelik
caligmalar yapilabilecektir.

15-Bakim evlerinde kalan kadinlarin istihdama katilabilmesi i¢in ¢esitli dnlemler alinmalidir.
Bu 6nlemlerden biri, bu kadinlara egitim ve kurs imkanlari sunmaktir. Bu egitim ve kurslar,
kadinlarin is giicline katilabilmesi i¢in gerekli becerileri kazanmalarina yardimer olabilir.
Ornegin, mesleki egitim programlar aracihigiyla kadinlar belirli bir meslegi 6grenebilir veya
mevcut becerilerini gelistirebilirler. Ayrica, girisimcilik kurslar1 veya isletme ydnetimi
egitimleri gibi programlar araciligiyla kadinlara kendi islerini kurma konusunda destek
saglanabilir. Bu sekilde, bakim evlerinden ¢ikan kadimnlar is giiciine katilarak ekonomik
bagimsizliklarini artirabilir ve toplumsal entegrasyonlarini saglayabilirler. Bu tiir egitim ve
kurs programlarinin diizenlenmesi i¢in devlet, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari is
birligi yapabilirler. Bu sayede, bakim evlerinde kalan kadinlar daha iyi bir gelecek i¢in gerekli
kaynaklara erisebilirler.

16-Engelli kadimnlarin tim gebeliklerinde ve engelli cocugu olan kadmnlarin sonraki
gebeliklerinde, 6zellikle riskli gebeliklerde, dogum oOncesi 8 hafta ve dogum sonrast 10 hafta
analik izni verilmesini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu'nda degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

17-Aile Dostu Politikalarin gelistirilebilmesi i¢in kamu yetkilileri ve sivil toplum 6rgiitlerinin
bir araya gelebilecegi 4.calistay yapilmalidir. Istihdam uzmanlarmnin yani sira sendikalar da
davet edilmelidir. Ornek {ilkelerdeki uygulamalar1 aktaracak uzmanlar, ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii), UNWOMAN (Birlesmis Milletler Kadinin Gii¢lenmesi), UNICEF
(Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu) gibi STK'lar da calistaya davet edilmelidir. Bu
sayede, farkli perspektiflerden bilgi ve deneyimler paylasilabilir ve istthdamla ilgili etkili
politikalarin gelistirilmesine katki saglanabilir.

18-Agir engelliligi olan kadinlarin istihdamda yer alabilmesi i¢in evden veya uzaktan
caligmay1 destekleyen teknolojilere erisimin saglanmasi, isverenlerin bu teknolojilere erigim

garantisi vermesi ve isveren tesvikine yonelik sosyal politikalarin  olusturulmasi
gerekmektedir.

Bu amagla, yonetmeliklerde ve uzaktan g¢aligma diizenlemelerinde yenilikler yapilabilir.
Ancak, bu teknolojilere erisim i¢in bakanhiklarin is birligi yaparak hibe paralarin
kullanabilecegi bir mekanizma olusturulmalidir. lgili kuruluslar, ornegin Is Pozitif

kapsaminda faaliyet gdsteren kurumlar, projeleri birlikte planlayarak hibe alma siireglerine
dahil edilmelidir.

Engelli calistirmayan isverenlerden alinan cezalarla olusturulan bir fon, destek
teknolojilerinin kullanim1 i¢in kaynak saglayabilir. Bu amagla, isverenlerin bu fonun
kullanimina iligskin egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 diizenlenmelidir. Boylece, isverenlerin



teknolojiye erisimlerinin artmasit ve engelli calisanlar1 istihdama katma konusundaki
bilinglerinin artirilmasi saglanabilir.

19-Birinci basamakta saglik hizmeti ve sosyal hizmetlerin es zamanli ¢alismasiyla herkesin
ihtiya¢ duydugu verilerin ortaya ¢ikarilmast miimkiindiir. Bu amagcla, ilgili kurumlar ve
bakanliklarin (8rnegin, ilge emniyet, saglik il miidiirliigii, sosyal hizmet, ISKUR) temsilcileri
bir araya gelerek veri paylasimi ve islenmesi ic¢in is birligi yapmalidir. Bu veriler,
kaymakamlik koordinasyonunda toplanabilir ve islenebilir.

20-Kurumlar arasi veri paylasimi i¢in kurumlarin en list yoneticileri ve ilgili bakanliklar
arasinda spesifik konularda veri paylasimi i¢in protokoller hazirlanabilir. Bu protokoller, veri
paylagimi siirecindeki sorumluluklari ve is birligi mekanizmalarini belirleyerek etkili bir
isbirligi saglayabilir. Bu sayede yapilacak arastirmalar ve projeler i¢in gerekli verilere erisim
kolaylasir ve etkili bir sekilde degerlendirilir.

21-Engelli kadilar ve engelli yakini olan kadinlarin hak arama mekanizmalarinin, bu konuda
hizmet veren kuruluslarin tanitimi icin iiniversiteler ile is birligi yapilarak, {iniversite
bilinyesinde olan ombudsman kuliipleri aracigiyla bilgilendirici faaliyetlerin yapilmasi olabilir.






