ENGELLI OGRENCI BiRiMi
KOORDINATORLUGU

2025 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatrliigiiniin 2022 KIDR I¢ Degerlendirme Raporunda, dezavantajli
gruplarin egitiminde sistemleserek kurumsal genel bir yonetisim modeli olusturarak ve yeni 8§ Mart 2022
tarihli 31772 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve
Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik”in 15.Maddesinde ifade edilen
yonetimsel diizenlemeyi dikkate alarak Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiiniin tasarladig ve dijital
yonetisim icin planlamasi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile es giidiimlii ¢alisilarak hayata gecirilmistir.

Bu baglamda BYS iizerinde anlik verilerin toplandig1 biitiinlesik bir Engelli Ogrenci Modiilii

olusturulmustur ve bununla ilgili yapilandirma siireci 2022 Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda

aktartlmistt. 2023 Kurum i¢i degerlendirme raporu’ ve 2024 Kurum i¢i degerlendirme raporunda

aktarildigi iizere toplam 6 donem dijital sistem tizerinde farkli yonetimlerin bir arada kurulu sistem
tizerinde devamlilig1 saglanmistir. 2024 raporunda yapilan iyilestirmeler yapilmis ve sistemin diizenli
isleyisinn devamlilig1 saglamistir. Bunu i¢in Engelli Ogrenci Birimi tarafindan her dsnem bas1 yiiriitiilen
siireg akademik birim yoneticileri ve engelli 6grenciler tarafindan devam ettirilmis ve Ogrencilerin
erigilebilir egitim almalar1 i¢in olusan bu sistem konsolide olmustur. Kurulan ve konsolide edilen bu
sistemin akademik birim yoneticilerinin degisimleri ve sistemin i¢sellesmesine katki saglamak tizere 3
Haziran 2025 tarihindeki Senatoya Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii katilim saglamis ve Engelli
Ogrenci Modiilii ilgili mevzuat hakkinda sunum paylasilmis ve gerekli bilgilendirmeler en iist diizey
yOneticiler olan senatdrlere aktarilmistir. 8 Mart 2022 tarihli 31772 sayili1 Resmi Gazetede yayinlanan “
Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina
Dair Yonetmelik”in 15.Maddesine uygulayan bu sistem artik baska tiniversitelerin de model olarak alip

uygulayabilecegi konsolide olmus bir sistemdir.
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KANIT-8:EOBK.A1.4.8 2025 giiz senato_karar

Engelli Ogrenci Biriminin isleyisinin giincel gelismelere uyumlanmasi, verimlilik ve islerlik agisindan
iyilesme amaci ile mevzuat komisyonuna yeni ydnerge taslagi ile talep yapilmustir. Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan Mevzuat Komisyonu'na iletilmis ve bu slirecte ¢esitli sorunlarin ¢dziimiine ydnelik
diizenlemeler giindeme alinmistir. Ozellikle mevcut yénetim kurulunun kalabalik yapisi nedeniyle etkin
bir sekilde ¢alisamamasi gibi problemler dikkate alinmis ve yonerge tizerinde kapsamli bir degerlendirme
yapilmistir. Bu baglamda, yapilacak isler, biitce yonetimi ve harcama yetkisi bulunan idari birimlerin

yonetim kurulunda yer almasina iligkin diizenlemeler oncelikli olarak ele alinmigtir.

Yonerge giincelleme siirecinde ayrica engelli Ogrencilerin sinavlarina yonelik diizenlemeler de
degerlendirilmistir. 8 Mart 2022 tarihli ve 31.772 sayili Resmi Gazetede yayimlanan diizenlemede sinav
siiresine ek stire verilmesine iliskin “sinav siiresinin %15’inden az olmamasi, %30’undan fazla olmamas1”
ifadesinin, “smav siiresinin yaris1 kadar” seklinde degistirilmesi Onerisi giindeme alinmistir. Bu
diizenleme ile engelli 6grencilerin sinav performanslarinin daha adil bir sekilde degerlendirilebilmesi

amaclanmaktadir.

Ayrica, Hukuk Miisavirligi ile is birligi icerisinde hazirlanan ses kayit taahhiitnamesinin, yonergede yer
alan 6grencinin ses kaydi almasina yonelik maddeye eklenerek agikga belirtilmesi konusu da ¢aligmalara
dahil edilmistir. Bu diizenleme ile uygulamada daha net ve agiklayici bir yaklasim benimsenmesi
hedeflenmektedir. Ses kayitlarma iliskin acik bir taahhiitname eklenmesi, Ogrencilerin haklarmin

korunmasi ve uygulama siirecinin seffaflastirilmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Tiim bu diizenlemeler, Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesinin daha etkin, uygulanabilir ve dgrencilerin
ihtiyaglarina uygun bir yapiya kavusturulmasi amaciyla yiritilen kapsamli bir ¢aligsma siirecinin
parcasidir. Bu siireg, hem yonetim kurulunun isleyisini iyilestirmeyi hem de engelli 6grencilerin
akademik hayatlarinda karsilagtiklar1 zorluklari minimize etmeyi hedeflemektedir. Yonergeye yapilacak

yenilik ve degisiklikler mevzuat komisyonu is birligiyle titizlikle ele alinarak siire¢ ilerlemektedir.
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Engelli 0grenci danigmanlart ile yapilan rutin toplantilara ilave olarak, kurumsal hafizanin
giiclendirilmesi ve yoOnetisim stirekliligi icin sekreterlere oryantasyon diizenlenmistir. Akademik birim
yoOnetimlerinin siireli olmasi nedeniyle, kurumsal hafiza roliinii ger¢eklestirmeye miisait fakiilte, enstitii
ve ylksekokul sekreterlerine yonelik oryantasyon diizenlenerek sistemin igsellestirilmesi
kuvvetlendirilmis ve siireklilik ile sistemin akisi saglanmasi hedefi gerceklestirilmistir. Toplantilarda
BYS’nin isleyisi, engelli &grenciler i¢in kurumsal yonetisim is akist ve mevzuat gergevesinde
sorumluluklar aktarilmistir. Esglidiimlii yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda aktarilan bilgiler raporlastirilmis,
ancak katilim gostermeyen birimlere tekrar davet yazisi gonderip ,bahar donemi basinda ikinci bir

toplant1 sonrasi tiim akademik birimlere gdnderilecektir.
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KANIT- 12 :EOBK.A1.4.12 _sekreterler toplantis1_tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Engelli Ogrenci Birimi sadece kurum ici seffaflik, hesap verebilirlik, giivenilirlik ve sorumluluk

ilkelerine bagli olarak degil, yapig1 faaliyetler ve arka planinda yer alan detayli aciklamalar1 yillik

faaliyet raporlari ve kurum i¢i degerlendirme raporlarinda web sayfasinda yer almak iizere

(eob.marmara.edu.tr) paylagsmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii toplum icin akademik sorumlulukla iirettigi faaliyetleri
toplumla paylagmak diisturu ile hareket etmek cihetiyle, toplumsal katki faaliyetleri bagligi altinda amag,
kapsam ve faaliyetleri ile yapilan etkinlikler yeni medya aracilifi ile paylasilmaktadir. Yapilan
faaliyetler web sayfasinda adresleri verilen instagram, facebook hesaplar1 ve Engelli Birimi Marmara
Y outube Kanalinda paylasilmaktadir. Otizmli ailelerin ebeveynlik siire¢lerini destekleyen Ar1 Diinyanin
Cocuklar1 Otizm Aile Seminerlerinin 3. Donemi de KVKK kapsamimda katilimcilarin izinleri alinarak
seminerler youtube’da yayilanmistir. Bu yayinlarin linkleri Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii web

sayfasinda paylasiimistir Ar1 Diinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerlerinin 3. déneminde .2025

yilinda da Universitenin “Egitim-6gretim ve arastirma- gelistirme siirecleri ¢iktilarimi ve birikimini
toplum yararima sunmak.” Politikasini takiple yapilan bu paylasimlarin yani sira engelli bireylerin
egitimde firsat esitliginin sadece kurum igerisinde kalmayip iilkenin genelinde bu konuda bilgilenmek
ve faydalanmak isteyen herkesin ihtiya¢ duyabilecegi bilgilerin hazirlandig1 egitim videolar1 da yine
birimin web sayfasinda yer almakta olup, farkli donemlerde engelli 6grenci danismanligi gorevi listlenen
danismanlarin faydalanmasi i¢in bu videolar paylasilmakta ve danismanlar ile yapilan diizenleme
toplantilarinda hizmet i¢i egitim baglaminda sadece kurum i¢i degil tiim ihtiya¢ duyan egitimciler igin
kamuoyu ile paylagilmigtir. Uygulamalarin yer aldigi bu videolar i¢in 6gretim elemanlarinin akademik
birimlerine bilgi verilmis, bolim iginde yaptiklart diizenlemelerde bu videolara atif yapmalar
istenmistir. Egitim uygulamalarinda standardize olmak {izere siirdiiriilebilirlik saglanmistir. Artik bu

egitimlerin yayginlasmasi ve paylasimei anlayis Marmara Universitesinin kiiltiirii haline gelmistir.

2025 yilda da yapilan toplumsal katki ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler biitiin etkinliklerin gorselleri ve

bilgiler birimin web sayfasinda eob.marmara.edu.tr paylasilmakta ve bilgiler giincellenmektedir.

Universitenin politikas ile birlikte daha spesifik olarak Engelli Ogrenci Biriminin Yillik Faaliyet
Raporlarinda ve misyonunda ifade ettigi bireyden genele hizmet anlayis1 ile topluma katki saglamak

amaciyla bu yayilarin amaci drtiismektedir. Bu misyon ve vizyon her sene istisnasiz ger¢ekleserek bu

konuda kurumsallagma gerceklesmistir.

Marmara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan diizenlenen "Ogretmenlik Adanmisliktir" panel

serisi, her yil cesitli konular1 ele alarak Ogretmen adaylarimi bilinglendirme ve egitimde
karsilasabilecekleri farkli durumlara hazirlama amacim tagimaktadir. Ogretmenlik Adanmighiktir
panelleri 2022°de baglamis ve her defasinda ayr konular ele alinarak 2025 yilinda da diizenlenmistir.

‘Ogretmenlik Adanmighktir’ Paneli 22 Nisan 2025 “Cocukluk Cagi Romatizmal Hastaliklar1” ve 6 May1s

2025 tarihinde yapilmis “Cocukluk ¢ag1 Alt Uriner Sistem Disfonkisyonlar1” konular1 fizyoterapist Sedef


https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/idari/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-faaliyet-raporlari
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/idari/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu-faaliyet-raporlari
file:///E:/2024%20KURUM%20İÇİ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20VE%20KANITLARI%2030.09.2024/kurum%20içi%20değerlendirme%20raporlarında
https://eob.marmara.edu.tr/
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/toplumsal-katki-faaliyetleri/2025-yili-toplumsal-katki-faaliyetleri
https://eob.marmara.edu.tr/
https://eob.marmara.edu.tr/
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/koordinatorluk/misyon-vizyon-kalite-politikasi
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/koordinatorluk/misyon-vizyon-kalite-politikasi
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/about-us/mission-vision
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosyo-kulturel-faaliyetler/2025-yili-sosyo-kulturel-faaliyetleri
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosyo-kulturel-faaliyetler/2025-yili-sosyo-kulturel-faaliyetleri
https://www.youtube.com/watch?v=eVP67ogzHlo&t=41s

Karamahmut’un sunumlari ile 6gretmen adayi olan Atatiirk Egitim Fakiiltesi 6grencilerine aktarilmastir.

KANIT-13:EOBK.A.1.5.1 faaliyet raporlarn

KANIT-14:EOBK.A1.5.2_edbk_kidr

KANIT-15:EOBK.A.1.5.3_arnidiinyanincocuklari_3.dénem_youtube yayinlari

KANIT-16: EOBK.A.1.5.4 6gretmenlik_adanmishiktir_youtube

Ekim 2025 itibari ile Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Engelli Bireylerin Sorunlarini Arastirma Komisyonu
tarafindan yapilan davet ile engelli bireylerin sorunlarini ¢ézmeye yonelik politikalarin olusturulmasi
amactyla talep edilen Marmara Universitesi ile ilgili birgok bilgi ve veri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Engelli Bireylerin Sorunlarini Arastirma Komisyonuna gonderilmistir. 15 Aralik 2025 tarihinde engelli
ogrenci birimi koordinatorii, koordinatdr toplantisina davet edilmistir. Mehmet Muharrem Kasapoglu’nun
baskanliginda yapilan toplantida, talep edilen bilgiler dogrultusunda génderilen soru seti cevaplanmistir.
Ayrica, ¢ok boyutlu bir konu olan engellilikle ilgili koordinatdr tarafindan hazirlanan rapor, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’ne gonderilmistir. Bu raporlarda birgok nicel ve nitel verinin fayda saglamak tizere

gonderildigi, tiniversite ile alakali bir¢cok detayin seffaflik icerisinde paylagilmistir.
KANIT- 17 :EOBK.A1.5.5 tbmmye genel veri
KANIT- 18 :EOBK.A1.5.6 tbmmye_soruseti_cevaplar1_geri_bildirim

3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde, kapsayiciligi artirmak amaciyla, gérme engellilerin de sanat
tarihgileri tarafindan bagyapit ilan edilen bazi resimleri i¢eren yeni bir sergi diizenlenmistir. Bu sergide,
resmin betimlemesi ve 6nemli nitelikleri hakkinda bilgiler, karekod ile yerlestirilerek géren ve gérmeyen
herkese sunulmustur. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii, engelliler igin yapilan énemli calismalara
dikkat ¢cekmeyi ve basarili engelli bireylerin ilham kaynagi olmasimni saglamak amaciyla bu alanda
toplumsal katki saglayan &nemli isimlere toplumsal katilima katki ddiilleri vermistir. Odiilii alanlar
arasinda eski milletvekili ve Beyazay Dernegi bagskan1 Lokman Ayva, Engelsizkariyer.com’un kurucusu
ve yonetim kurulu baskan1 Mehmet Kiziltag, TRT Engelsiz Sesler radyo programi yapimcisi ve sunucusu
Deniz Pekoz ile engelli istihdaminda énemli adimlar atan Adidas Tiirkiye yer almistir. Etkinlik medyada

ve haber biilteninde yer almistir.
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiiniin, birim web sayfasinda PUKO déngiisiinde yer alan

yonetisimsel degisim ve donilisim faaliyetleri, egitim ve Ogretim faaliyetleri ve toplumsal katki
faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarinin: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye Otistiklere Destek ve
Egitim Vakfi, Otizm Dernekleri Federasyonu, Alt1 Nokta Kérler Vakfi, ASHB istanbul Gérme Engelliler
Rehabilitasyon Merkezi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim Matematik Egitimi ABD, Ozel Egitim

Ogretmenligi Boliimii 6gretim iiyeleri i¢ paydaslarimiz olmuslardr.
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Engelli kadinlarla ilgili yapilan ¢alistaylar neticesinde, nefes hakki olusturmak tizere bakim personeli
yetistirme konusunda proje gelistirmek amaciyla Ozbekistan Baskonsoloslugu, Ozbek Kadin Haklari
Dernegi, Tiirkiye Otistiklere Destek ve Egitim Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Marmara
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Marmara Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi ve Marmara

Universitesi Siirekli Egitim Merkezi gibi paydaslar bir araya getirilmistir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii, Siirekli Egitim Merkezi, Alt1 Nokta Korler Vakfi ile Istanbul
Gorme Engelliler Rehabilitasyon Merkezi ig birlikleri ile gorme engellilerin istthdami ve nitelikli istihdam
ile ilgili pilot proje biiyiitiilerek Erasmus 2020 proje tipine uygun olarak hazirlik siireci igerisindedir. Su
an igin projede yer alan paydaslar; Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Milli Egitim 11 Miidiirliigii
(dis paydaslar) ve MITTO (i¢ paydas olarak) artmustir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, engelsizkariyer.com ile is bulacak kisilerin yetkinliklerini
gelistirme projelerini bir adim dteye tasimak amaciyla is kogu yetistirmek {izere ayrica bir TUBITAK

projesi hazirlik siirecindedir. Dolayisiyla, engelsiz kariyerle olan is birlikleri devam etmektedir.

Bahsi gecen projelerle ilgili kanit belgeleri, Toplumsal Katki boliimiinde kanit olarak paylasilacaktir.



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Liderlik, Yénetim ve Kalite I¢ Mekanizmalar boliimiinde aktarilan Engelli Ogrenci Biriminin BYS
Uzerindeki Engelli Ogrenci Modiiliinii tasarlayip gelistirme siireci ve sistemin ¢alismaya baslamasi ve
iyilestirmesi siirecinden kullanici olan 6grencilerden geri bildirim almaktadir. Bunun igin 6grenciler ile
donem baslarin oryantasyon toplantis1 yaparak birebir geri bildirim almaktadir. Her y1l giiz doneminde
de anket diizenleyerek yillik degerlendirme yapmak iizere anket yaymlamaktadir. Engelli Ogrenci
Birimi konusu geregi cesitlilik yonetimi ilgili siireclerde en dogru degerlendirmeyi nitel arastirma ile

aldigindan anketlerinde agik uglu sorulara 6nem vermektedir.
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Ogrencilere donem baslamadan once anket gonderilmistir. Dénem ortasinda da anket
diizenlenmistir. Anketlere beklenen geri doniis yapilmadigindan saglikli ve giivenilir bir ¢ikt1
elde edilemese de olumsuz yorumlar dikkate alinarak danigmanlara whatsapp ve mail iizerinden

dikkat edilmesi i¢in bilgilendirici ve iyilestirmeye yonelik irtibat saglanmistir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin politikalarindan olan “Faaliyet ve hizmetlerde kullanilan bilgi kaynaklari ile teknolojiyi
biitiinlestiren yapiya sahip, “engelsiz iiniversite” olma dogrultusunda egitim-6gretim siire¢leri de dahil
olmak {izere teknoloji olanaklarini genisletmek.” Maddesinden yola ¢ikarak engelsiz bir egitimi
saglamak lizere egitim yonetigimini liniversite genelinde belli bir standarda oturtarak igsellestirmek ve
yine iiniversitemizin politikalarindan biri olan “Katilimc1 bir yonetisim anlayisi dogrultusunda ig
paydaslar ile iletisim ve etkilesimde olmak.” diisturuyla birimler ve bireyler arasinda etkili iletisimi
saglayan bir dijital yonetisim sistemine 2023 Bahar Yariyilinda hayata gecilmisti. Daha Onceleri
biirokrasi ile ilerleyip, Engelli Ogrenci Birimi ile akademik birimler arasinda koprii kuran kisiler birim
basina bir iki kisi iken, sistemin hayata ge¢cmesi ile engelli 6grencilere okudugu boliimlerden sistem
lizerinden danisman atayan yoneticilerin birbirlerini goériip hizli iletisime gectigi ve 6grenci ile etkili
iletisime gecilen ve akademik sinav diizenlemelerinin sistemsel ve standardize olarak diizenlenmesini
saglayan bir sistem BY'S {izerinde biitiinlesik olarak kurulmustu. Birinci dongiisiinii 2023 ’te baslayan ve
birinci dongiisiini 2023 Giiz déneminde tamamlayan sistem 2024 yilinda iyilestirmeler saglanmis ve
2025 yilinda sistem konsolide olmustur. 2025 yilinda sistem ile ilgili herhangi bir negatif geri bildirim

almmamugstir. Sistemin biirokratik akisinda ig¢sellesmenin olmasi ve gerekse yeni atanan iiste diizey



yoneticiler ve eskilerin de bilgilerinin tazelenmesi amaciyla 3 Haziran 2025 tarihinde senatoda sistem
ve isleyis ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Bu toplanti i¢in kanmit belge (KANIT-
7:EOBK.A1.4.7 senatoda_yapilan_toplantinin_raporu) bu raporun “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”
béliimiinde paylasilmistir. PUKO dongiisiinde yer alan bu sistem artik siirdiiriilebilirligini saglamis

durumdadir.

Engelli Ogrencilere yapilan diizenlemeler senato karari ile uygulanmis olup, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérliigii gerekli degerlendirmeleri yapmis ve Engelli Ogrenci Danmismanlari ile toplant:
gergeklestirerek ve toplanti tutanagi tiim paydaslarda paylasilarak, bu konudaki kurumsal iletigim

sistemlesmis ve kurum kiiltiirli iginde yerini almistir.

YOK Engelsiz Universiteler Bayrak ve Nisan Yarismasia 19 Nisan icin bagvuru yapilmistir. Yarisma

neticeleri halen beklenmektedir.
KANIT-26: EOBK. B.3.4.1 danismalar toplantisi_davetleri
KANIT-27:EOBK. B. 3.4.2 danigmanlar toplantisi_tutanaklari

KANIT-28:EOBK. B. 3.4.3 ydk nisan_bayrak basvurusu

2025 Giiz Doneminde de Engelli 6grenci danigmanlart ile yapilan rutin toplantilara ilave olarak,
kurumsal hafizanin giiglendirilmesi ve ydnetisim siirekliligi icin sekreterlere oryantasyon
diizenlenmigtir. Akademik birim yonetimlerinin siireli olmasi nedeniyle, kurumsal hafiza roliinii
gerceklestirmeye miisait fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterlerine yonelik oryantasyon diizenlenerek
sistemin igsellestirilmesi kuvvetlendirilmis ve siireklilik ile sistemin akis1 saglanmasi hedefi
gercgeklestirilmistir. Toplantilarda BY S’nin isleyisi, engelli 6grenciler igin kurumsal yonetisim is akist
ve mevzuat g¢ercevesinde sorumluluklar aktarilmistir. Esglidiimlii yiiriitiilen calismalar hakkinda
aktarilan bilgiler raporlastirtlmig, ancak katilim gostermeyen birimlere tekrar davet yazist gonderip
,bahar donemi baginda ikinci bir toplant1 sonrasi tiim akademik birimlere gonderilecektir (KANIT- 11
:EOBK.A1.4.11 _eddanismanlar_toplantisi_tutanagi, KANIT- 12 :EOBK.A1.4.12

_sekreterler_toplantis1_tutanagi)



Her y1l oldugu gibi dgrencileri kaynaklar1 taranmistir. Bunun i¢in EOBK 6gretim yili basinda
gorme engeli olan 6grencilerin iletisim bilgileri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Erisilebilirlik Birimi ile paylagilmistir.

Erasmus programina katilmak isteyen 6grencilerin, Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi Oncesi
diizenlemelerinin yapilabilmesi, tedbir ve diizenlemeler i¢in Uluslararas1 Ofis Erasmus
Koordinatorliigline bilgilendirme yazis1 yazilmistir. Ciinkii 6grenci basvurular1 e-devletten
yapildig1 ve Cumhurbaskanligindan geldigi icin EOB’ nin ya da smava yapan YADYO’ nun
elinde engelli 6grenci bilgisi olmadig1 icin EOB’ den yapilan yénlendirme ile Erasmus
Koordinatorliigii ve EOB arasinda koordinasyon saglanmistir. Bu koordinasyonda, Erasmus
Koordinatériine alinan kayitlardan engelli 6grencilerin tespitlerinin yapilmasi ve sonrasinda
Yabanci Diller Yiiksekokul ile irtibata gegilmesi yoniinde bilgilendirme yapilmistir. Yapilacak

akademik ve sinav uyarlamalari i¢in gerekli agiklamalar paylasilmistir.

Yukarida bahse konu olan uygulamalar belli bir takvimde oldugu ve bu takvime gére EOBK

siireci yonetmesi suretiyle sistemlesmis ve kurumsallagmistir.

KANIT-29: EOBK.B.3.4.4 erasmus_dil sinavinda alinacak tedbir diizenlemeler
KANIT-30:EOBK.B.3.4.6_kaynak tarama yazis1

KANIT-32:EOBK.B.3.4.7 kaynak tarama yazis1 _giiz 2025

Ogrencilerin spesifik ihtiyaglar1 igin gerekli diizenlemelerin koordinasyonu Engelli Ogrenci
Birimi tarafindan saglanmaigtir:

Ulasim destegine ihtiya¢ duyan iki 6grenci i¢in degerlendirme yapilmis; 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun’un Ek 6. maddesi hatirlatilarak personel servislerinden yararlanabilecekleri

bildirilmis, gerekli irtibatin kurulmasi ilgili birimlerden talep edilmistir.
KANIT-33:EOBK.B.3.4.8 ulasim_destek talebi

Ayrica bir gorme engelli 6grencinin derste not tutma ihtiyact dogrultusunda kabartma ekran
talebi iizerine Bilgi Islem Daire Baskanligi ile goriisiilmiistiir. Ogrenciye egitimde firsat esitligi
saglayacak olan bu destek teknolojisinin temin edilmesi i¢in gerekli islemler baslatilmigtir.

Siireg, cihazin teknik 6zellikleri ve tedarik kosullar1 dogrultusunda Engelli Ogrenci Birimi

koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
KANIT-34:EOBK.B.3.4.9 kabartama ekran talebi
KANIT-35:EOBK.B.3.4.10 kabartma ekran teknik sartnamesi

Ingilizce hazirlik sinifinda okuyan gérme engelli 6grencilerin kitapgiklar: taranmis ve yabanci

yayinevleri ile haberleserek kitaplarin erisilebilir formatlar1 tedarik edilmistir.

KANIT-36:EOBK.B.3.4.11 ingilizce kaynak tarama



KANIT-37:EOBK.B.3.4.12_yaymevinden dijital ingilizce ders kitab1

Engelli 6grenci danigsmanlar ile yapilan rutin toplantilara ilave olarak, kurumsal hafizanin
giiclendirilmesi ve yonetisim siirekliligi i¢in sekreterlere oryantasyon diizenlenmistir. Akademik
birim yonetimlerinin siireli olmasi nedeniyle, kurumsal hafiza roliinii ger¢eklestirmeye miisait
fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterlerine yonelik oryantasyon diizenlenerek sistemin
igsellestirilmesi  kuvvetlendirilmis ve stireklilik ile sistemin akisi saglanmasi hedefi
gercgeklestirilmistir. Toplantilarda BY S’nin isleyisi, engelli 6grenciler i¢in kurumsal yonetisim
is akis1 ve mevzuat gercevesinde sorumluluklar aktarilmistir. Esglidiimlii yiriitilen ¢aligsmalar
hakkinda aktarilan bilgiler raporlastirilmig, ancak katilim géstermeyen birimlere tekrar davet
yazist gonderip ,bahar donemi basinda ikinci bir toplanti sonrasi tiim akademik birimlere

gonderilecektir (KANIT- 11 :EOBK.A1.4.11 eddanigmanlar1_toplantisi tutanagi

KANIT- 12 :EOBK.A1.4.12 _sekreterler toplantisi_tutanagi)

Marmara Universitesinin i¢sellestirdigi “Tiim faaliyet ve hizmetlerde hak temelli yaklagimla
dezavantajli kesimlerin esitligini goézetmek.” politikasina istinaden mekansal erisilebilirligin
engelli 6grencilerin hak temelli egitimleri ve firsat esitligi i¢in birincil 6nemdedir. Marmara
Universitesinin kampiisleri bir noktada bir araya getirme siirecine istinaden kampiislerdeki
binalarin 6zellikle 2024 giiz doneminde Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesine tasinmasi sebebiyle
Isletme Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi, Atatiitk Egitim Fakiiltesi erisilebilir fakiiltelerimizken
tasindiklar1 binalarin planlar erisilebilir olmasina ragmen binalar1 yapan yiiklenici kurum TOKI
hissedilebilir zemini yapmadigindan, Marmara Universitesi bu konudaki planlarin1 ve biitce
calismalarma bunun dikkate alarak yer vermisti. EOBK ve Yapi ve Teknik Isler Daire
Baskanliginin 1.200.000 TL’lik biitcesi ile ancak Atatiirk Egitim Fakiiltesinin 5 binasina 2025
yilt hissedilebilir zemin uygulamasi yapilmistir. Bu karar bu fakiiltedeki gérme engelli sayis1
diistintilerek alinmustir.
EOBK yeni duruma uygun olarak daha énce hazirlamis oldugu ihtiyag listesini giincellemis bunu
da daire bagkanliklar1 ile yapilan icra kurulu toplantisinda haziruna arz etmistir. Bununla 1ilgili
raporu ilgili birimler ile yazili olarak paylasmistir. Bu ihtiyaclar eylem planina alinmak {izere
Yap1 ve Teknik Isler Dair Baskanlig1 tarafindan yaklasik biitcesi hesaplanmistir.
Dijital Doniisiim ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigliniin talebi ile erisilebilirlik envanteri
olusturulmustur. Buna gore 79 yapidan 76’s1 erisilebilirdir, toplamda 8 adet erisilebilirlik
¢dziim mekanizmasi, 1 salon tipi, 2 tasinabilir FM Indiiksiyon Déngiisii, girislere 5 adet akiilii
sandalye, 1 adet tekerlekli sandalye sarj istasyonu, 270 engelli tuvaleti,80 braille kat plani,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda Piaf Baski Cihazi, Braille Yazici, Braille

tarayici, 2 adet kabartma ekran, ACE EYE PAL metni sese doniistiiriicii, Goodfeel Nota okuma



ve yazma programi bulunmaktadir. Ayni1 program, ekran kabartma ve Braille yazicidan Miizik
Ogretmenligi Béliimiinde de bulunmaktadar.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin talebi ile kapilardaki isimliklerin Braille olmas i¢in
gerekli talep yazist yazilmigtir.

Erisilebilirlik ile diizenlemelerinin bozulmalar halinde birimlerin EOBK ’ya bildirilmesi ve bu
yonde kampiis amirlerinin bilgilendirilmesi yoniinde hatirlatma 3 Haziran 2025 tarihindeki
senatoda  senatdrlere  hatirlatilmigtir.  Bununla  ilgili  kanit  belgeler (KANIT-
6:EOBK.A.1.4.6_senatoda sunum,KANIT7:EOBK.A1.4.7 senatoda yapilan toplantinin_rap
oru) “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” boliimiinde paylasilmistir.

Bu y1l YOK Engelsiz Universiteler Bayrak yarigmasina RTE Saglik Kampiisii adina bagvuru
yapilmigtir. Sonuglar heniiz agiklanmamis olup, basvuru ile ilgili kanit (KANIT-28:EOBK

3.4.3 yok nisan_bayrak basvurusu) “Egitim ve Ogretim” boliimiinde paylasilmistir.

KANIT-38: EOBK.B. 3.4.13 yap1 isleri ile erisilebilirlik planlama toplantisi
KANIT-39:EOBK.B. 3.4.14 icra kurulu toplantisinda_erisilebilirlik giindemi
KANIT-40:EOBK. B. 3.4.15 yap1_islerinin_erisilebilirlik_biitce hesaplamasi_teklif
KANIT-41:EOBK. B. 3.4.16_erisilebilirlik_envanteri_{ist yazis1

KANIT-42:EOBK. B. 3.4.17 erisilebilirlik_envanteri

KANIT-43:EOBK. B. 3.4.18 erisilebilirlik_envanteri agiklamalari
KANIT-44:EOBK. B. 3.4.19 braille isimlik tabela talebi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.2. Kaynaklar

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigiiniin, 2025 yili stratejik hedefinde Stratejik Planinda, “Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérliigiin dezavantajli gruplar igin yaptig1 sosyo-kiiltiirel faaliyetleri {iniversite
igerisinde sinirli kalmayip toplumda bulunan dezavantajli gruplar ve yakinlarina yonelik ¢alismalar
yaparak olgegini ve STK’lar ile is birligi yaparak yaygin etkisini gelistirmistir. EOBK’nin kurum
icindeki imaj1 bu is birlikleri ile topluma katk1 saglayan yapi olarak ¢ikmistir. Bu ¢alismalar ile Marmara
Universitesinin bu ydndeki politikalarma ve EOBK’nin kendi politikasina gore galismakla kalmayip,
misyon ve vizyonu ile stratejik diisiincesini hayata gecirmektedir. Stratejik diislincesindeki yapilanma
ayrica BM Kalkinma Hedefler Madde 4,5,8 ve 10’u da kapsamaktadir.

2023 yilindan beri siire gelen ve fonunu Alt1 Nokta Korler Vakfindan saglayan iki donemlik “Goérme
Engelliler i¢in Zabit Katipligi Meslek Egitimi” pilot ¢aligmasi basari ile tamamlanmistir. Bu pilot 129
saatlik hukuk, kalem mevzuati, biiro yonetimi, iletisim, kariyer ve performans yonetimleri ile birlikte
toplamda 80 saatlik yazisma teknikleri ve klavye dersleri sonrasinda gérmez kursiyerlerin dakikada 150

atis yaptig1 goriilmiistiir. Birgcok duyuyu kullanma ve dijital ortama yatkinliklar1 tahmin edildigi gibi bu



pilot proje sonunda teyit olmustur. Bu pilot proje ile ilgili olarak Dr. Sibel Bayyigit ve Ogr.Gor.Zuhal
Ozgeng Pek tarafindan yazilan makale bu projenin bir ¢iktis1 olarak, Editérliigii Dr. Talha Turhan

tarafindan yapilan “Insan Haklar1 ve Sivil Toplum” kitabinda, “Insan Haklar1 Baglaminda Engelli

Bireylerin istihdam ve Egitim Hakki: Alt1 Nokta Korler Vakfi Ornegi” bashiginda yer almustir. Bu pilot

projenin uluslararas1 boyutta ele almarak gelistirilmesi icin EOBK o6nciiliigii ve koordinasyonunda
hazirhklara baslanmistir. Bunun icin Ogr. Gér. Zuhal Ozgeng Pek, projeyi olusturmak igin ilgili
olabilecek taraflar ile bir dizi toplantilar yapmistir. Bu toplantilarda Erasmus Projesi yapabilmek icin
AB iiyesi paydas iilke arayigina girilmistir. Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek proje ile ilgili sunumunu
Briiksel’e yaptig1 ziyarette CONCORD EU ile paylasmis ancak bu ¢at1 orgiitiin proje yapma gibi bir
misyonlar1 olmadig1 cevabina ragmen yaz siireci sonrasi kendi kontaklari ile baglanti kurmay1
saglayabilecekleri sdylenmistir. Yine aym ziyarette, Koordinator, Zuhal Ozgeng Pek, AB Nezdinde
Tiirkiye Daimi Temsilciligini ziyaret ederek, paydas bulma konusunda miisavirler ile goriiserek
tavsiyeler almistir. Bu goriismelerin ardindan MITTO ile goriisme gergeklestirilmis ve dijital donemde
avantajli konuma gececek gorme engellilerin mesleki alanlarini sadece katiplik ile sinirli kalmayacak

sekilde gelistirerek Erasmus K220 projesi i¢in gerekli hazirliklara baglama karari alinmigtir.

KANIT-45:EOBK.D.1.2.1 katiplik uluslararasi_proje toplantisi_tutanagi
KANIT-46:EOBK.D.1.2.2_ab_daimi_temsilciligi_ile toplant1
KANIT-47:EOBK.D.1.2.3 mitto_ile toplanti
KANIT-48:EOBK.D.1.2.4:katiplik _pilot proje sunumu
KANIT-49:EOBK.D.1.2.5 proje kapsami_gelistirme toplanti_tutanagi
KANIT-50:EOBK.D.1.2.6_konsorsiyum_birinci_toplanti_tutanagi

2021 yilindan beridir, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii engelli kadimnlar ve engelliye

bakim veren kadinlar i¢in “Engelli Kadinlarin Sosyal Hayata Katilimi ve Istihdami” basliginda

calistaylar diizenlemektedir. Bu calistaylarin son ikisi mevzuat diizenlemeye yonelik politika
caligmalarinin yapilmast i¢in ¢iktilar olup eob.marmara.edu.tr sayfasinda sonug bildirgesi

kamuoyu ile paylagiimistir.

“Engelli Kadinlarin Sosyal Hayata Katilimi ve Istihdam1” calistaylarindan yola ¢ikarak,
engelliye bakim veren kadinlara nefes hakkini saglamak iizere, bu calistaylarda paylasilan
“Ispanya Bakiyor” projesinden yola cikarak, Tiirkiye’ye uyarlanabilecek bir diizenleme igin
arayisa girilmistir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii, TODEYV ile birlikte Ozbekistan
Baskonsoloslugu ile yaptig1 goriismede, profesyonel bakim hizmeti i¢in ihtiyaca yonelik bir
sistem kurmak iizere goriismiistiir. Ozbekistan Hiikiimetinin fon saglayacagmi belirttigi bu
calisma i¢in EOBK, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Ozel Egitim Boliimiinden bir akademisyen ile
goriismiistiir. Bu toplantilarin neticesinde calisacak kisilerin mevzuata tabii diizenlemelerine
yonelik alt yap1 olugsmas1 halinde hazirladiklar1 egitim programini verebilecekleri belirtilmistir.

Bundan sonraki asamada EOBK Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve sonrasinda tiim


https://www.nobelyayin.com/insan-haklari-ve-sivil-toplum-22181.html
https://www.nobelyayin.com/insan-haklari-ve-sivil-toplum-22181.html
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/calistaylar-sempozyumlar-soylesiler/engelli-kadinlarin-sosyal-hayata-katilimi-calistayi

taraflar1 bir araya getirerek Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda diizenlemeleri baglatmay1

planlamaktadir.

KANIT-51:EOBK.D.1.2.7 saglik bilimleri fakiiltesi ile bakici toplantisi
KANIT-52:EOBK.D.1.2.8 06zbekistan ile bakici projesi toplanti
KANIT-53:EOBK.D.1.2.9 6zel egitim ile bakici projesi toplanti

Alt1 Nokta Korler Vakfinda Alt1 Nokta Korler Vakfinda, Atatiirk Egitim Fakiiltesi i1k Ogretim
Matematik Ogretmenligi Béliimii ile verilen gdrme engellilere matematik dgretimi ile ilgili daha
gelistirilmis makale yazmak iizere Egitim Enstitlistinden etik kurul onay1 alinmisti. Bununla
ilgili kanit belgeler 2024 BIDR raporunda yer almaktadir. Makale Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
Ceziktiirk, Ogr.Gor. Zuhal Ozgeng Pek ve Hale Ucus tarafindan Ingilizce olarak yazilmus,
dergide yayinlanmasi i¢in basvuru yapilmistir. Derginin kapsamina tam olarak uymadigi

gerekgesi ile yayilanmamistir. Uygun dergi aranarak tekrar bagvuru yapilacaktir.
KANIT-54:EOBK.D.1.2.10_matematik makale yazim_siireci

Engelli 6grenci birimi koordinatérliigii bir siiredir "Engelsiz Kariyer" ile birlikte yiiriittiigii "Istek
Gelecek" kisisel yetkinlik programinin yani sira is kogu yetistirmek iizere proje hazirlama
planindadir. TUBITAK 4008 ¢agrisina yonelik incelemeler yapilmis, ancak is kogu yetistirme
programinin daha uzun soluklu olmasi dolayisiyla ve sonunda yeni bir model olusturulacagindan

TUBITAK 3005 olarak projeyi yansitmak iizere karar alinmistir.
KANIT-55:EOBK.D.1.2.11 iskocgu tiibitak projesi basvuru_siireci

2018 yilindan beri Miihendislik Fakiiltesi bahar yariyili se¢meli dersi olan “Bilisim
Erisilebilirligi Ve Destek Teknolojileri” dersi ile ilgili bir arastirma yapilmustir. Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatérii Ogr.Gér. Zuhal Ozgeng Pek’in, bu dersi alan miihendis adaylarmdaki
degisimin tespiti lizerine nitel igerik analizine dayali olarak yaptig1 degerlendirme ile miithendis
adaylarinda bilisim erisilebilirligi ve destek teknolojileri konusunda dramatik bir degisimin
gerceklesmis oldugunu belirten bildirisini Uluslararas1 Egitim Kongresi’nde 29 Kasim’da
sunmustur. Kongre kitabinda yer almak {izere makalesini hazirlamistir ve 30 Aralik 2025

tarithinde kitabin yayinlanacag bildirilmistir; siire¢ takip edilmektedir.

KANIT-56:EOBK.D.1.2.12_yaym maili



Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, Universitemizin “I¢ ve dis paydaslarla etkin ve verimli
calismay1 destekleyecek yapida ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin ve ortakliklarin arttirilmasini
saglamak.” ve “Kiiltlirel mirasa saygili, esitlik¢i ve demokratik degerleri onceleyen,
Universitemize, iilkemize ve diinyaya hizmet eden arastirmalar ve bilimsel ¢alismalar yapmak;
topluma hizmet ve sosyal adalet kavramlarinin tiim paydaslarca i¢sellestirilmesini amag edinmek
ve tesvik etmek, insanliga hizmet etme hedefinin gergeklestirilmesinde stirekliligi saglamak.”
Politikalarin1 da gbzeterek, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 destegi ve Tiirkiye Otistiklere

Destek ve Egitim Vakfi isbirligi ile otizmli ailelere destek olacak 10 boliimden olusan Ari

Diinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerleri 2022-2023 yilinda Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ozel

Egitim Ogretmenligi Boliimiiniin damsmaliiyla diizenlenen seminerler 2024 yilinda Tip
Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali Bagkanligr danigmanligi ile 2. Dénemi planlanmis ve 8

boliimden olusan Ari Diinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerleri 2. Donemi gerceklestirilerek

siklikla tekrarlanan konularin disinda ailenin yasantisina destek daha az ele alinan olacak
konular gelistirilerek diizenlenmistir. Bu konularin arasinda otizm giivenlikli ev, ilk yardim,
ndbetlerin yonetimi, ergenlik ve cinsellik, takintilar, beslenme gibi konulara yer verilmistir. 2025
yilinda ise “Otizmde Yetiskinlige Gegis ve Cinsel Istismar” bashginda 3 ayri alt bashik ele
alinarak 3 giin siiren seminerler ile aileler aydmlatilmigtir. Bu seminerler i¢in finansal destek
TODEYV tarafindan saglanmistir.

KANIT-57:EOBK.D.1.2.13 todevin finasal destegi

KANIT-58:EOBK.D.1.2.14 andiinya 3.donem_ planlama_ stireci belgeleri

KANIT-59: EOBK.D.12.15 ashbye gonderilen_seminer programi izin davet


https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri
https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-devam-ediyor
https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerlerinin-2-donemi-basladi

Seminerler katilimcilarin izni alinarak kayda alinmis ve Engelli birimi Marmara Youtube

kanalindan iilkenin her yerindeki ailelerin ulasabilmesi ve bilgi alabilmesi i¢in paylasilmigtir

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim web sayfamizin PUKO déngiisiinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerinin arasinda

bulunan gelistirilmek {izere ilerlemektedir. Ari Diinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerlerinin

izlenmesi ve genel kanaat i¢cin uygulama egitimi alinan kurumlardan gelen onaylar ve Engelli
Ogrenci Birimi tarafindan yapilan anket génderilmistir. Ankete beklenen katilim saglanmamuistir.
TODEV yénetim kuruluna, M.U. Ozel Egitim ve Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dalina
danisilarak 4. Donem konular1 belirlenecektir.

KANIT-36: EOBK.D.2.12_ailelere_anket

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiiniin yil iginde projelendirmis faaliyetleri disinda,
sosyo-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilerek tiniversiteli genglerin farkindalik ve duyarhiliklarini

artirmaya calisilmistir. 2025 yili sosyo-kiltiirel faaliyetlere web sayfamizdan ulagilmaktadir.



https://www.youtube.com/@engellibirimimarmara9801
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/toplumsal-katki-faaliyetleri/2024-yili-toplumsal-katki-faaliyetleri
https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-devam-ediyor-1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeq6d85LeFypEI94g2AVbXnXk7WovMxtPtY2ikPTWIAlvhKOQ/viewform?usp=header
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosyo-kulturel-faaliyetler/2024-yili-sosyo-kulturel-faaliyetler

Marmara Universitesinin politikalarmin yansimasi olarak gelecek nesilleri yetistirildigi bu
kurumda dezavantajli bireyler i¢in duyarlilig1 artirmak ve toplumsal bilinci artirmak amactyla
bircok sosyo-kiiltiirel faaliyet gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda etkinlikleri sadece
youtube’dan degil, bir yenilik katma ve yaygin etki i¢in spotifydan yayinlara da baslanmistir.
Esitlige Dair sdylesi ile gerceklestirmistir. Bunlardan bir tanesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinde Almanca Miitercim ve Terciimanhik Boliimiinde yapilan TUBITAK projesi
kapsaminda dil ve igitme sorunlari olanlar i¢in biiyiik bir yenilik olan “Kolay Dil” {izerine

projeyi gerceklestiren akademisyenler ile program olmustur.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’'nde, kapsayicilig1 artirmak amaciyla, gérme engellilerin de
sanat tarihgileri tarafindan bagyapit ilan edilen bazi resimleri igeren yeni bir sergi
diizenlenmistir. Bu sergide, resmin betimlemesi ve dnemli nitelikleri hakkinda bilgiler, karekod
ile yerlestirilerek goren ve gormeyen herkese sunulmustur. Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii, engelliler i¢in yapilan 6nemli calismalara dikkat cekmeyi ve basarili engelli
bireylerin ilham kaynagi olmasini saglamak amaciyla bu alanda toplumsal katki saglayan
onemli isimlere toplumsal katilima katki odiilleri vermistir. Odiilii alanlar arasinda eski
milletvekili ve Beyazay Dernegi bagkan1 Lokman Ayva, Engelsizkariyer.com’un kurucusu ve
yonetim kurulu baskan1 Mehmet Kiziltag, TRT Engelsiz Sesler radyo programi yapimcisi ve
sunucusu Deniz Pekdz ile engelli istthdaminda 6nemli adimlar atan Adidas Tiirkiye yer

almaktadir. Haber linki


https://www.youtube.com/watch?v=6S2snLXLK7M&t=4s

