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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, 6grencilerine hak temelli bir
egitimi saglamak iizere galip, esit ve engelsiz bir egitim anlayisi ve isleyisi temin etmektedir. On
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin hepsi 6rgiin egitim almakta olup, neredeyse tamami
basari ile egitim hayatlarini tamamlayarak istihdama da dahil olmaktadirlar.

Egitimde kapsayiciligi on planda tutan bir iiniversite olmanin yani sira toplumda da engelli
bireylerin sosyal kapsayicilik baglaminda hak ettikleri onurlu yeri almalari igin topluma katki
saglayacak konular ile alakali galigmalar yapmakta ve bu alandaki literatiirli genislettigi gibi sosyal
politikalar i¢in de veri olusturmaktadir. d

Gelisen teknolojiyi de takip ederek yapilabilecek yeni gelismeler i¢in de gayretli calismalar i¢inde
bulunan, daha iyi i¢in hedeflerini bilyiiten bir birimdir. Erisilebilirlik ise Snceligimizdir.

Universitenin bilgi ve tecriibelerini paylasiimast ve uygulanarak toplumsal fayda saglamak igin
kurum ve kuruluslarla toplumda birgok kisiye ulasarak foplumsal katk: saglamak en az kurum
icindeki 6grencilerimiz ve personelimiz kadar 6nemli oldugundan bir¢ok toplumsal ¢alisma

gerceklestirilmis ve gergeklesmeye de devam edilecektir.

2024 y1ili faaliyet raporumuzda da goriilecegi tizere yapilan biitiin ¢aligmalar bu amag ve hedeflerle

gelismis ve gerceklestirilmistir.
: /772
Ogr. Gor. Zuh3 ".(")zge c Pek

Koordinatpr




I- GENEL BILGILER

A. Misyon

5378 sayili yasanin 15. maddesi geregince, 6grencilerin hak temelli olarak egitim ve 0grenim
gormeleri icin gerekli tedbir, uyarlama ic¢in diizenleme, kaynak iiretmek {lizere engelsiz egitim
olanag1 saglamak; Ogrencilerin mekansal erisilebilirlikleri igin ihtiyac tespiti yaparak gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak, bunun i¢in evrensel standartlar i¢in gerekli tespit ve takip etmek;
istihdama katilimda kalifiye olarak yetisen 6grencilerimizin kariyer sahibi olmalar1 i¢in kisisel
yetkinligini gelistirmek.

Vizyon

Engellilikle ilgili kurum i¢i bilinglenmeyi saglamak. Topluma yon vermek ve yol gostermek iizere
faydali calisma ve projeler yapmak. Bu alanda {iniversitenin {izerine diisen toplumsal katkiy1 sivil
topluma ulastirmak. Bunun i¢in ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslart ile ortak
calismalar yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi, 02.07.2005 tarihli ve 5378 sayili ‘Engelliler Hakkinda
Kanun’un 15. maddesi ¢ergevesinde, 14.08.2010 giin 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren ‘Yiiksekogretim Kurumlari1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi’nin
13. ve 14. maddelerine gore hazirlanmistir.

Bu Y&nergenin 10. Maddesine gore Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri asagidadir:
Madde 10-Engelli Ogrenci Biriminin Gérevleri
(1) Engelli 6grenci biriminin gérevleri sunlardir;

a) Marmara Universitesi programlarina kayit yaptiran engelli 6grencilerin dgrenimlerini
stirdlirdiikleri sirada dogabilecek ihtiyaglarini karsilamak, karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara
kars1 alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim Onerileri
sunmak, gerekli diizenlemeleri yaptirmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bigcimde akademik programlarini siirdiirmeleri i¢in, hem devam ettikleri 6gretim ortaminin
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diizenlenmesini saglamak, hem de 6zel ders materyallerinin, uygun egitim, aragtirma ve barinma
ortamlarmin hazirlanmasi konusunda kararlar almak,

¢) Yiiksekogretim diizeyindeki 6grenci, 6gretim elemani ve idari personele yonelik, engellilik
konusuyla 1ilgili faaliyetlerde bulunmak, engeli ve engelliyi tanimlamak, bunun getirdigi
magduriyetleri ve yapilmasi gerekli diizenlemeleri igeren dokiimanlar hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, danigsmanlik hizmeti vermek, gereken durumlarda hizmet ici egitim saglamak,

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek ve yillik biit¢e tasarisimi ve yillik faaliyet
raporunu hazirlaylp Marmara Universitesi Rektdriine sunmak,

e) Program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

f) Engelli Ogrenci Biriminin gérev ve faaliyet alania giren konularda konunun taraflarina yénelik
yaymn ve doklimanlarin yer aldigi 6grencilerin istek ve sorunlarimi dile getirmelerine olanak
saglayan Universite web sitesinin erisilebilir olmasini saglamak,

g) Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

h) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirmelerine yardimci olacak
gerekli arag ve gerecleri saglamak,

i) Ogrenim gormekte olan diger dgrencilerle esit sartlarda, aralarindaki firsat esitligini bozmadan
engelli Ogrencilerin smavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklar konusunda gerekli tedbirleri alip, diizenlemeler yapmak,

j) Topluma Hizmet Uygulamalar: dersini alan 6grencilerin, engelli 6grencilere yardimer olmak
amac1 ile Engelli Ogrenci Biriminde uygulama yapmasini saglamak,

k) Istihdam olanaklar1 ve mekanlara iliskin konularda engelli 6grencilere bilgi vermek,

1) Engelli o6grencilerin Ozellikle akademik yonden kendilerini gelistirebilmeleri i¢in
tiniversitemizde gergeklesecek faaliyetlerden faydalanmalari ve 6grenci topluluklarinda aktif gorev
almalarimi tegvik etmek,

m) Rektorliige teslim edilen faaliyet ve degerlendirme raporlarinin her yil Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina bildirilmesini takip etmek,

n) Engelli Ogrencinin egitim hayatina tam katilimini saglamak amaciyla iiniversite genelinde
egitim ve fiziki erisilebilirligi saglamak icin ilgili birimlerle (ilgili Akademik Birim ve Yap1 Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig1) gerekli tespitleri yapmak ve alt yap1 ¢calismalarini takip etmek,



0) Engelli 6grenci birimi tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyet ve ¢alismalarin kayit altina alinip
raporlandirilmasini saglamaktir.

2022 Giiz Yariyilindan itibaren, 8 Mart 2022 yilinda 31772 sayili Resmi Gazetede yayinlanan en
giincel hali ile hazirlanmis, “YOK Engelli Bireylere Yonelik Smav Uygulamalarinda ve Engelli
Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik” dikkate alinarak uygulamalar
yapilmaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Koordinator, birimi temsil eder ve dogrudan Rektdre baglidir. Akademik Birimlerde bulunan
Engelli Ogrenci Danismanlari ve onlara idari olarak destek vermek iizere dekan/miidiir
yardimcilar1 Engelli Ogrenci Birimi Yonergesine gére Engelli Ogrenci Birimine sorumludur.
Birimin bir yonetim kurulu vardir. Ancak bir koordinatdrden olusan idari personel yapisiyla kalite
komisyonu yoktur. Kalite incelemesi ve raporlamasi ayni zamanda Kalite Koordinatorligi
Komisyon iiyesi olan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii tarafindan yapilir. Birimde 2 kismi
zamanli 6grenci bulunmaktadir.

C.1 idari Personelin Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 2 43 3
C.2 Teskilat Yapisi
Rektor Yardimcisi
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatori
Engelli Ogrenci Danismanlari




C.3 Is Akis Semasi

° s Akis Semasi

DIGER BIRIMLER DAIRE BASKANLIKLARI
e Koordinatrlikler ve s (grend igleri Daire Bagkan
merkezler *  Saghk Kiltlr ve Spor Dalre
Bagkan
*  Kitiphane ve Dokidmantasyen
Dalre Bagkan
»  Yapi Iger! ve Teknik Daire
Bagkar
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KOORDINATORLUGU
&
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CANISMANLAR AKADEMIK BIRIMLER
+  Akademik birim »  Fakilteler
temsileilers o e Erstitiler

*  Yiksekokul

s Meslek Yiksekokul




C.4.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Yazici: 2 adet (biri koordinatdriin sahgina aittir)

C.4.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazici 2 -

FM Indiiksiyon 2 (banko tipi) -

Dongiisii

C.4.3- insan Kaynaklar

C.4.3.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

Yiizde

C.4.3.2- idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4—-6Yil 7—-10 Y1l Yil

11 — 15]16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde

%100




C.4.3.3-idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist | 1 1 1
Yiizde %30 %35 %35
C.5.1.1-Ogrenci Sayilari
2025 BAHAR YARIYILI
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Formasyon Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top.| E K | Top | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 60 | 31 91 513 8 5 6 |11 70 40 110
Yiksekokullar
Enstitiiler 15 | 13 28 28
Meslek 9 7 16 16
Yiksekokullar
Toplam 84 |51 135 | 5 | 3] 8 | 5] 6 |11 154
Bedensel | Gorme | Isitme |Kronik |Zihinsel | Ogrenme | Psikolojik | Genel
BOLUM Engelli | Engeli | Engeli | Hastalar | Engelli | Gii¢liigii | Sorunlar | Toplam
ATATURK
EGITIM
FAKULTESI 2 10 2 2 0 0 0 16
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
ENSTITUSU 0 0 0 1 0 0 0 1
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI 1 0 0 0 0 0 0 1
ECZACILIK
FAKULTESI 0 2 0 0 0 0 0 2




EGITIM
BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

FEN FAKULTESI

FINANSAL
BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL
SANATLAR
ENSTITUSU

GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

HUKUK
FAKULTESI

IKTISAT
FAKULTESI

ILAHIYAT
FAKULTESI

12

ILETISIM
FAKULTESI

INSAN VE
TOPLUM
BILIMLERI
FAKULTESI

ISLETME
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

REKTORLUK
/PEDAGOIJIK
FORMASYON
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SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

SIYASAL
BILGILER
FAKULTESI




SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU 4 1 1 3 0 0 1 10
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU |2 1 3 1 0 0 1 8
SPOR BILIMLERI
FAKULTESI 3 7 8 1 0 0 1 20
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU |2 0 1 3 0 0 1 7
TURKIYAT
ARASTIRMALARI
ENSTITUSU 0 0 0 1 0 0 0 1
Genel Toplam 33 48 25 40 2 1 5 154
2025 GUZ YARIYILI
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Formasyon Toplam Genel
E | K |Top.| E | K| Top. | E K | Top | Erkek Kiz Toplam
Fakdlteler 61 | 36 2 1 2 5
Yiiksekokullar 1
Enstituiler 18 10
Meslek 6 2
Yiiksekokullari
Toplam | | 89 53 142
Not: Toplam kiz 68renci sayis1 S3’tiir. 1 6@renci CAP 6grencisidir.
Bedensel | Gérme |Isitme |Kronik |Zihinsel | Ogrenme | Psikolojik | Genel
BOLUM Engelli |Engeli |Engeli |Hastalar | Engelli | Giigliigii | Sorunlar | Toplam
ATATURK
EGITIM
FAKULTESI 3 6 3 3 0 0 0 13
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
ENSTITUSU 0 0 0 1 0 0 0 1
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI 1 0 0 0 0 0 0 1




ECZACILIK
FAKULTESI

EGITIM
BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

FINANSAL
BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL
SANATLAR
ENSTITUSU

GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

HUKUK
FAKULTESI

IKTISAT
FAKULTESI

ILAHIYAT
FAKULTESI

ILETISIM
FAKULTESI

INSAN VE
TOPLUM
BILIMLERI
FAKULTESI
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ISLETME
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

REKTORLUK
/PEDAGOIJIK
FORMASYON

SAGLIK
BILIMLERI
ENSTITUSU

SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

10



SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

SIYASAL
BILGILER
FAKULTESI

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

12

SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

23

TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNOLOJI
FAKULTESI

TIP FAKULTESI

0

TURKIYAT
ARASTIRMALARI
ENSTITUSU

ERASMUS

Genel Toplam

35

39

23

36

142

11



C.5.2- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

1-Engelli Birimi Marmara Youtube kanalindan canli olarak, Kolay Dil baslikli bir yayin
gerceklestirilmistir. Isitme engelli, zihinsel engelli ve yasl kisilerin kapsayiciligini diisiinerek,
TUBITAK projesi gergeklestiren ve bu alanda ¢ok 6nemli bir hamle yapan Dog. Dr. Sine
Demirkiviran ve Dr. Ogr.Uyesi Fayika Goktepe ile bir sdylesi 18.03.2025 tarihinde

gergeklestirilmistir. Yapilan calismanin hedef kitle tarafindan taniirhi§inin artmasi i¢in ayrica

2-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile Tiirkiye Otistiklere Destek ve Egitim Vakfi
(TODEV) is birliginde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin destegiyle diizenlenen “Ari
Diinyanin Cocuklar1 Otizm Aile Seminerleri”’nin 3. donemi, 16-18 Nisan 2025 tarihinde Goztepe

Kampiisii Dr. Ibrahim Uziimcii Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Ailelerin en fazla bilgiye ihtiya¢ duydugu konularin basinda otizmde ergenlik doneminde yasanilan
degisiklikler ve cinsel istismar konulari 3. donem seminerlerinde 3 giin boyunca ele alindi ve
ailelerin erken yastan itibaren bu konuda dikkat etmesi gereken dnemli bilgiler verildi. Otizmde
Yetiskinlige Gegis: Sorunlar, Coziimler ve Istismardan Korunma” baslig: altinda aileler igin zor
konular, iiniversitemizde bu konuda yiiksek lisansii yaparak uzmanlasmis ve halen AEF Ozel
Egitim Ogretmenligi Boliimiinde arastirmalarina devam eden Bora Akdemir tarafindan ii¢ alt
bashik altinda “Yetiskinlige Gegiste Degisimler ve Yeni Bir Doneme Uyumlanma”, “Otistik
Cocugumla Ozel Konularda Konusmak”, “Cinsel Istismar: Anlama, Onleme ve Hak Arama”

bilgiler verilmistir.

3-22 Nisan 2025 tarihinde “Ogretmenlik Adanmishktir: Bir Ogretmenin Bilmesi Gerekenler”
“Cocukluk Cagi Romatizmal Hastaliklar1” konusunda bir Ogretmenin bilmesi gereken ve
egitimlerine destek olunmak iizere 6gretmen adaylarinin hazir bulunusluklarini saglayan bir baska
konu daha ele almmstir. Engelli Ogrenci Biriminde personel olarak kisa bir siire ¢alisan ve daha
sonra saglik alaninda 6zel sektdre gegen fizyoterapist Sedef Karamahmut’un sunumu ile gretmen

adaylar1 aydinlanmislardir.
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4-6 May1s 2025 tarihinde yapilmis “Cocukluk ¢ag1 Alt Uriner Sistem Disfonkisyonlar” konular
fizyoterapist Sedef Karamahmut’un sunumlari ile 6gretmen aday1 olan Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Simif Ogretmenligi boliimii dgrencilerine Prof. Dr. Nermin Ozcan Ozer’in Moderatorliigiinde

Ogrencilerine aktarilmistir.

5-Otizmli sanat¢ilarin resimlerinin sergilendigi Ar1 Diinyadan Resimler Sergisi Prof.Dr. Nermin

Ozcan Ozer’in kuratérliigiinde Prof. Dr. Orhan Oguz Kiitiiphansinde sergilenmistir.

6-Tomurcuk Kooperatifi ile Maltepe Kent Konseyi is birliginde diizenlenen “Bagimsiz Yasam ve

Esitlik Zirvesi Oncesi Calistay1”na Koordinatdr Zuhal Ozgeng Pek katilim saglamustir.

7-Ayrica 1 Ekim 2025 tarihinde, yine Tomurcuk Kooperatifi tarafindan diizenlenen “Engelsiz
Bagimsiz Yasam ve Esitlik Zirvesi” kapsaminda ger¢eklestirilen “Kapsayict Egitim Paneli”ne
konusmaci olarak katilmistir. Panelde kapsayici egitimin uygulama boyutlari, yiiksekdgretimde
engelli 6grencilerin akademik yasama katilimi ve esitlik temelli yaklagimlar iizerine bilgi, deneyim
ve bu yonde kamu politikalar1 olusturmak icin izlenecek yollara deginerek paylasiminda

bulunmustur.
8- Bahar Senligi Kapsaminda Engelsiz Marmara Kuliibii Konser diizenlemistir.

9- Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek, 2018 yilindan itibaren
Miihendislik Fakiiltesinde se¢meli ders olarak verilen “Bilisim Erisilebilirligi ve Destek
Teknolojiler Dersi’nin miihendis adaylar1 {izerindeki etkisi ve yarattigi degisim ile ilgili
arastirmasini 29 Kasim 2025 tarthinde Antalya’da diizenlenen Uluslararas1 Egitim Kongresinde

sOzlii bildiri olarak sunmus ve kongre kitabinda yayin olarak yer almistir.

10-3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde, kapsayicilig1 artirmak amaciyla, gérme engellilerin de
sanat tarihcileri tarafindan bagyapit ilan edilen bazi resimleri igeren yeni bir sergi diizenlenmistir.
Bu sergide, resmin betimlemesi ve énemli nitelikleri hakkinda bilgiler, karekod ile yerlestirilerek

goren ve gormeyen herkese sunulmustur.

11-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii, engelliler igin yapilan dnemli ¢alismalara dikkat
cekmeyi ve basarili engelli bireylerin ilham kaynagi olmasini saglamak amaciyla bu alanda
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toplumsal katk1 saglayan 6nemli isimlere toplumsal katilima katki ddiilleri vermistir. Odiilii alanlar
arasinda eski milletvekili ve Beyazay Dernegi baskani Lokman Ayva, Engelsizkariyer.com’un
kurucusu ve yonetim kurulu bagkani Mehmet Kiziltas, TRT Engelsiz Sesler radyo programi
yapimcist ve sunucusu Deniz Pekoz ile engelli istihdaminda 6nemli adimlar atan Adidas Tiirkiye

yer almistir. Etkinlik medyada ve haber biilteninde yer almistir.

12- Engelli istihdaminda Iyi Uygulamalar Soylesi gerceklesmistir. Soylesinin Moderatorii Prof.
Dr. Ali Murat olup, konusmacilar Adidas IK Temsilcisi Nurseli Sark, Engelsizkariyer CEO’su
Mehmet Kiziltas ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek olmustur.

13- Diinya Engelliler giinii kapsaminda Odeon Oda Korosu konser vermek iizere konuk

olmuslardir.

14- Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Zuhal Ozgeng Pek, Bilisim Erisilebilirligi ve Destek
Teknolojiler kazanimi tizerine Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerine 17 Aralik 2025 tarihinde bir

konferans vermistir.

C.5.3- idari Hizmetler

1-Erisilebilirlik biitgesi i¢in Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanligi’na ayrilmasi teklif edilen 5
milyon TL yerine 1 milyon TL 8denek ayrilmistir. Idare ve Mali Isler Daire Baskanligi 200.000 TL
ve Bilgi Islem Daire Baskanligi'na 200.000 TL 2025 yili i¢in tahsis edilmistir. 1.000.000TIL ve
onceki donemden kalan 200.000TL ile toplam 1.200.000TL ile RTE Kiilliyede bulunan 2.Etap 5
binanin (Atatiirk Egitim Fakiiltesi) hissedilebilir zemin, Braille kat planlart ve acil durum ipleri
temin edilmistir.

2-Universite smavlart agiklanir agiklanmaz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi araciligi ile
YOKSIiS’ten OSYM’de smav uyarlamasi alan dgrencilerin listesi almip, teker teker telefonla
aranmis, aileleri ve kendileri ile konusulmus. Ihtiyaglarinin tespiti yapilmis ve BYS engelli 6grenci

modiilene kayit yapmalar1 ve taleplerini beyan etmeleri aktarilmistir. Bu sayede 6grencilerin
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yabanci dil sinavi i¢in ilk defa okula ayak basmadan dnce sinav ile ilgili diizenlemeleri birimlerin
yapmasini saglamak i¢in koordinasyon saglanmistir.

3-Goérme engelli bir 6grencimize Bilgi islem Daire Baskanlig1 biitcesinden kullanilarak Kabartma
Ekran temin edilmistir.

4-Bahar ve giiz donem baglarinda uzaktan egitim sistemi kapsaminda tiim belgelerin erisilebilir
formatta sisteme yiiklenmesi i¢in akademik birimlere bilgilendirme yazilar1 gonderilmistir.
5-Gorme engelli 6grenciler i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB ile is birligi i¢erisinde tarama
islemleri stirdiiriilmiis; iletisim bilgileri ilgili birimlerle paylasiimistur.

6-2025 Bahar ve Giiz Yartyili akademik ve sinav uyarlamalari talepleri Senato glindemine alinarak
karara baglanmus, ilgili akademik birimlere iletilmistir.

7-Bahar ve gliz donemi basinda engelli 6grenci danismanlariyla planlama ve oryantasyon toplantisi
diizenlenmistir.

8-Erasmus programi kapsaminda yapilacak yabanci dil smavina iliskin gerekli diizenlemeler
hakkinda Yabanc1 Diller Yiiksekokulu ve Erasmus Koordinatorliigii bilgilendirilmistir. Uyarlama
talep eden 6grenci olmamustir.

9-Tiim st diizey yoOneticilerine engelli 6grencilerin haklari, ilgili mevzuat, calisma prensipleri ve
erisilebilirlik i¢in dikkate alinacak hususlar hakkinda bilgi vermek iizere 3 Haziran 2025 tarihinde
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Senato sunum yapmustir.

10-Akademik  birimlerde  yliriitiilen  siirecler igin  destek  vermeleri  amaciyla
fakiilte/enstitli/yliksekokul sekreterlerini toplant1 yapilmustir.
11-Her donem bas1 oldugu gibi engelli 6grenciler haklar ve akademik-sinav uyarlamalar1 hakkinda
bilgi vermek iizere oryantasyon yapilmstir.
12-Gorme engelli 6grencilerden arzu edenlere, Braille kampiis haritasi olan kampiislerde harita ile
olmayanlarla da nirengi noktalarin1 takiple kampiis yasamlarini kolaylastiracak oryantasyonlar Alti
Nokta Korler Vakfi egitmenleri ile gergeklestirilmistir.

13- Her dénem bas: rutini olarak boliimlerde bulunan Engelli Ogrenci Danigmanlar ile siireg
yonetimi, akademik uyarlamalar ve mevzuat hakkinda bilgilerin verildigi oryantasyon toplantilar
yapilmustir. Bu toplantilarda danigmanlarin geri bildirimleri de sorulmustur.
14-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii 2025 yili Subat ayinda i¢ denetimden gegmistir.
15-Engelli Ogrenci Biriminin isleyisinin giincel gelismelere uyumlanmasi, verimlilik ve islerlik

acisindan iyilesme amaci ile mevzuat komisyonuna yeni yonerge taslagi ile talep yapilmistir.
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Engelli Ogrenci Birimi tarafindan Mevzuat Komisyonu'na iletilmis ve bu siiregte ¢esitli sorunlarin
¢oziimiine yonelik diizenlemeler giindeme alinmistir. Ozellikle mevcut ydnetim kurulunun
kalabalik yapis1 nedeniyle etkin bir sekilde calisamamasi gibi problemler dikkate alinmis ve
yonerge lizerinde kapsamli bir degerlendirme yapilmistir. Bu baglamda, yapilacak isler, biitge
yonetimi ve harcama yetkisi bulunan idari birimlerin yonetim kurulunda yer almasma iliskin
diizenlemeler oncelikli olarak ele alinmistir.

16-Y6nerge giincelleme siirecinde ayrica engelli 6grencilerin sinavlarina yonelik diizenlemeler de
degerlendirilmistir. 8§ Mart 2022 tarihli ve 31.772 sayili Resmi Gazetede yayimlanan diizenlemede
siav siiresine ek silire verilmesine iligkin “sinav siiresinin %15’inden az olmamasi, %30’undan
fazla olmamasi” ifadesinin, “sinav siiresinin yarist kadar” seklinde degistirilmesi dnerisi giindeme
alimmistir. Bu diizenleme ile engelli dgrencilerin sinav performanslarinin daha adil bir sekilde
degerlendirilebilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, Hukuk Miisavirligi ile is birligi icerisinde hazirlanan ses kayit taahhiitnamesinin, yonergede
yer alan dgrencinin ses kaydi almasina yonelik maddeye eklenerek agikca belirtilmesi konusu da
calismalara dahil edilmistir. Bu diizenleme ile uygulamada daha net ve agiklayici bir yaklagim
benimsenmesi hedeflenmektedir. Ses kayitlarina iliskin agik bir taahhiitname eklenmesi,
Ogrencilerin haklarinin korunmasi ve uygulama siirecinin seffaflastirilmast agisindan 6nem
tasimaktadir.

Tiim bu diizenlemeler, Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinin daha etkin, uygulanabilir ve
ogrencilerin ihtiyaglarina uygun bir yapiya kavusturulmasi amaciyla yiiriitiilen kapsamli bir
calisma siirecinin pargasidir. Bu siire¢, hem yonetim kurulunun isleyisini iyilestirmeyi hem de
engelli Ogrencilerin akademik hayatlarinda karsilastiklar1  zorluklart minimize etmeyi
hedeflemektedir. Yonergeye yapilacak yenilik ve degisiklikler mevzuat komisyonu is birligiyle

titizlikle ele alinarak siire¢ ilerlemektedir.

17-Ekim 2025 itibari ile Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Engelli Bireylerin Sorunlarini Arastirma
Komisyonu tarafindan yapilan davet ile engelli bireylerin sorunlarini ¢6zmeye yonelik politikalarin
olusturulmasi amaciyla talep edilen Marmara Universitesi ile ilgili birgok bilgi ve veri, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Engelli Bireylerin Sorunlarinit Aragtirma Komisyonuna gonderilmistir. 15
Aralik 2025 tarihinde engelli 6grenci birimi koordinatorii, koordinator toplantisina davet edilmistir.

Mehmet Muharrem Kasapoglu’nun bagkanliginda yapilan toplantida, talep edilen bilgiler
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dogrultusunda gonderilen soru seti cevaplanmistir. Ayrica, ¢ok boyutlu bir konu olan engellilikle

ilgili koordinator tarafindan hazirlanan rapor, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne gonderilmistir. Bu

raporlarda bir¢ok nicel ve nitel verinin fayda saglamak iizere gonderildigi, liniversite ile alakali

bircok detayin seffaflik i¢erisinde paylasilmistir.

18- 2025 Giiz Ogretim yar1 yilinda 142 dgrenciden 67 dgrenciye, 154 6grenciden 88 dgrenciye

Senato karar1 ile makul uyumlastirma yapilmistir.

C.5.4-Arastirma Hizmetleri

Akademik-Bilimsel Calismalar ve Odiiller

1- Odiiller:2025 yili YOK Engelsizi Universiteler Bayrak Yarismasindan 19 Egitim Programu ile

Engelsiz Program Nisant alarak

https://www.yok.gov.tr/tr/news/yuksekogretim-kurulundan-engelsiz-universitelere-bayrak-ve-

nisan-odulu-YogQY
Bayrak Odiilleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitimde Erisilebilirlik Odiilii

Miihendislik Fakiiltesi Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim Odiilii

Engelsi Program Nisanlari:

Nisan BasvurulariAtatiirk Egitim Fakiiltesi
1-IIk6gretim Matematik Programi-

2-Miizik Egitimi Programi

3-Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik Programi
4-Tiirkge Ogretmenligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

5- Is Giivenligi Yiiksek Lisans (Uzaktan Egitim) Programi
Fen Fakiiltesi

6-Kimya Programi

Finansal Bilimler Fakiiltesi

7-Bankacilik Programi

3.olunmustur.
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iktisat Fakiiltesi
8-Maliye Programi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

9- Bilgi ve Belge Yonetimi Programi

10-Ingilizce Sosyoloji Programi
11-Psikoloji Programi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

12-Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Program1 Tagpinar
13-Yerel Yonetimler Programi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
14-Biiro Yonetimi ve Asistanligi Programi
15-Muhasebe ve Vergi Programi

16-Yerel Yonetimler Programi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

17-Antrendrliik Egitimi Programi

18-Spor Yoneticiligi Programi

Tiirkiyat Enstitiisii

19-Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Lisans Programi

2-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek, 2018 yilindan itibaren
Miihendislik Fakiiltesinde se¢gmeli ders olarak verilen “Bilisim Erisilebilirligi ve Destek
Teknolojiler Dersi’nin miihendis adaylar1 tlizerindeki etkisi ve yarattigi degisim ile ilgili
arastirmasini 29 Kasim 2025 tarihinde Antalya’da diizenlenen Uluslararast Egitim Kongresinde
sOzli bildiri olarak sunmus ve kongre kitabinda yayin olarak yer almistir.

3- Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Ogr. Goér. Zuhal Ozgeng Pek, yiiksek lisans tezi
kapsaminda Tiirkiye’deki engelli sivil toplum kuruluslarinin etki giiciinii uluslararas: bir ¢alisma
olarak gergeklestirmistir. Tez bashigi “Engelli Derneklerinin Stratejik Iletisimi ve Lobi Giicii:
Tiirkiye ve Almanya’daki Engelli Derneklerinin Mukayesesi”.

4- Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrii Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek ve Atatiirk Egitim Fakiiltesi

[k Ogretim Matematik Ogretmenligi Ana Bilim Dali Ogretim iiyesi Dr. Ozlem Ceziktiirk ile Alt:
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Nokta Korler Vakfinda yaptiklar: gérme engellilerin matemetik 6grenniminin 6greten ve 6greten

acisinda incelemesi tizerine hazirladiklari makaleleri ile dergilere bagvurulmustur. Siire¢ devam

etmektedir.

C.5.4.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Konferans

Seminer

Soylesi

Sergi

Konser

Oryantasyon

Toren

Egitim

— = NN (N[ —

Toplam

[\
(=)

C.5.4.2- Yaynlarla ilgili Proje Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

1

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024 YILI

Onceki . .

PROJELER Yidan | XM l¢inde Wi deinde oo m Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje

Proje
DPT
TUBITAK
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A.B.

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER 8.000 TL

TOPLAM 8.000 TL

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliiklerinin ¢aligma ve harcama yapisi asagidaki 28913 sayili
resmi gazetede beyan edilen Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligindeki 11. Maddesine gore yonergesi diizenlenmistir. Koordinatér Rektor tarafindan
atanir. Birimlerde bulunan Engelli Ogrenci Damismanlar1 birime sorumlu olarak calisir.
Koordinatorliik ihtiyaglarin teminini ilgili bolimlere yonlendirir. Kaynak birim biitcelerinden

tahsis edilir.
Ayni1 yonetmeligin 12.Maddesi “a” bendine ve “f” bendine gore:

a) Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin
Ogrenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri
alanlarla 1ilgili thtiyaglarinm tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak tizere ¢6ziim 6nerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri

tiniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile esgiidiim icerisinde yapmak,

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Engelli Ogrenci Birimi icraatlarinin temelinde 5378 sayili yasa, BM Engelliler Hakkinda Sézlesme,
YOK Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi, YOK Engelli Bireylere Yonelik
Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik

Sartlarina Dair Yonetmelik, Engellilik Ulusal Eylem Plani, Otizm Eylem Plani, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin belirledigi evrensel erisilebilirlik standartlari, Siirdiirtilebilir Kalkinma

(195

Plan1 Madde.4 ve 10 esas alinarak, iiniversitenin “egitim-6gretim” ve “toplumsal katk1” politikasi

ve birimin misyon ve vizyonuna gore hayata gecmektedir.
Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefleri
2024 yilinda belirlenen 2025 yilina ait hedeflerin.Cogu gerceklesmistir:
e RTE Kiilliyede bulunan 2. Etap yeni 11 binanin 5’nin hissedilebilir zeminlerinin yapilmstir.
e Akademik Birim Yoneticilerine EOB ¢alisma prensipleri ve dezavantajli grupla galisma
stratejilerinin egitim ile verilerek hatirlatilmast i¢in Senatorlere sunum gerceklestirilmis,
tutanak ve sunum tiim akademik birimlere gonderilmistir.
e Yapilan bazi projeler literatiire kazandirilmak iizere yapilan ve tamamlanan pilot
caligmalarin hepsi farkli ulusal ve uluslararas1 proje formatlarda hayata gegirmek iizere
yazilma agsamasina ge¢mistir.

o Etik kurul izini olan arastirmalar yayin haline getirilmistir.

e Yazim asamasinda olan toplumsal katk: projeleri ile dis ve i¢ paydagslar artarak giiclenme
gerceklesmistir.
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2026 yil1 i¢in asagida hedefler yer almaktadir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-Egitim-Ogretim Mekansal erisilebilirlik  i¢cin  gerekli
caligmalarin yapilmasi ve olabilecek en
genis calismanin gerceklestirilmesi.

Bilism Erisilebilirligi Dersinin Teknoloji
Fakiiltesinin de miifredatina girmesi. Dersin
miifredat havuzuna da konulmasinin
miimkiin olup olmadiginin arastirilmasi ve

gerceklestirilmesi.
Stratejik Amac-Toplumsal Katki | Toplumsal Katki faaliyetlerinin biitceli
Faaliyetleri ve Projeler ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler ile
gergeklestirilmesi

Bilimsel aragtirmalarin yapilmasi ve makale
olarak yayinlanmasi

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliiklerinin ¢alisma ve harcama yapist asagidaki 28913 sayili
resmi gazetede beyan edilen Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 13. Maddesine gore ydnergesi
diizenlenmistir. Koordinator Rektor tarafindan atamir. Birimlerde bulunan Engelli Ogrenci
Danigmanlari birime sorumlu olarak calisir. Koordinatorliik ihtiyaclarin teminini ilgili béliimlere
yonlendirir. Kaynak birim biit¢elerinden tahsis edilir. Bu birim harcama yetkilisi degildir. Ancak
YOK Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Y6netmeliginde belirtildigi {izere alinan kararlar,
planlar1 takip eder ve denetler. Dolayisiyla, yapilacak ¢aligmalar i¢in biitce tahmini yapar ve

harcama yetkili birimlere tahsis edilen biitce, birimin amag ve hedefleri geregince takip eder.
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III- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Kurumsallasmanin énceligi sistemlesmektir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii dgrencilere

verilen hizmetlerin is akisinda iletisim, esgiidiimlii ¢calisma ve dogru veri tabani olusturmak iizere
dijital yOnetisim sistemini bilgi yoOnetim sistemi {lizerinde olusturarak, etkili caligmay1
sistemlestirmis, kurumsal hafizanin olusmasi ve siirdiiriilebilirligi saglamistir. Her zaman oldugu
gibi 0grencilere verilen ¢ok yonlii hizmetleri aksamadan ve dogru bir sekilde gerceklestirmeyi
saglamaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi gerek 6grenci ve gerekse dgrenci gevresinde bulunan aile iiyeleri, akranlari
ve egitimcilerden gelen geri bildirimlere 6nem vererek ¢alisir. Almman her geri bildirim
degerlendirilerek 6zelden genele yayilan ¢oziim odakli diizenlemeler yapilarak uygulamalar hayata
gecer. Bu sebeple, yapilan her is gerceklerden yola ¢ikarak yapilir, farkindalik gerceklerin ele
tutular haldeki uygulamalar ile yerine bulur bir sekilde gerceklesir. Siirekli yenilik¢i yaklagimla

calisilarak zaman takip edilir ve etkili ¢aligmalar hayata gegmektedir.
Is ve hizmet alanlarin gesitliligini dikkate alarak is gelistirerek egitimde yenilikler yaptig1 gibi
toplumsal ¢aligmalara da agirlik vermektedir. Bunun neticesinde 6zgiin ve reformist birgok ¢alisma

yaparak egitim ve topluma katki saglamistir.

Universitenin egitim-6gretim politikalarindan ilgili olanlar1 ve toplumsal katki politikalarmin

tamamini karsilayacak caligmalar1 gerceklestirmistir.

Yaptig1 calismalarda PUKO déngiisiinii dikkatli takip eden ve uygulayan bir birimdir.

Sosyo- kiiltiirel etkinliklerinin siklig1 ve dolu igerikleri ile kurum i¢inde engellilige dikkati ¢ekmis

ve kurum i¢inde engellilik ve verilen hizmetlerin bilinirligi ve i¢sellestirilmesini saglamistir.
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Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

B- Zayifliklar
Birimlerde bulunan Engelli Ogrenci Danismanlar1 bagli olduklar1 birimin yénetiminde olmadikca

Engelli Ogrenci Birimindeki gorevlerine katki saglayamayacaklardir. Ciinkii her ne kadar
bilgilendirme yapilsa da bu birimin biirokrasisine hakim olmamaktadir. Birimlerdeki idari
kisimlarda da bu birime ait ¢alismalarin niteliginin derinligi ve 6nemi anlasilmadigindan Engelli

Ogrenci Biriminin siireg takibi ile gitmektedir ki bu da enerji ve zaman bakimindan kolay degildir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii, 10 yildir performans1 yukariya dogru cekerek ve birimin
faaliyetlerini genisleterek tek basina calismaktadir. Is ¢esitliligi ve birgok bakimdan zor bir grubun
magduriyet yasamadan takip etmesi yipratict ve yorucudur. Daha 6nceki raporlarada zayif nokta
ve risk olarak belirtilen bu hususta 10 yildir sorun yasamamis olmasi, bundan sonra olmayacagi
anlamima gelmez. Ayrica koodinatorii siireli olarak gorev yaptigi diisiiniilecek olursa kurumsal

hafizayi tutabilecek ve siirekliligi saglayacak daimi ve verimls calisacak bir personele ihtiyag vardir.

C- Degerlendirme
Engelli Ogrenci Biriminde yenilik¢i yaklasimla kurulan sistemler artik i¢sellesmis durumdadir.

Profesyonel ¢aligma davranisi gésteren bu birimin, bu davranisina uygun ve stirekliligi saglayacak

personele ihtiyaci vardir.
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IV- ONERIi VE TEDBIRLER

RTE Kiilliyeye 2. Etapta yer alan 6 binanin 2026 yil1 i¢in ayrilan biitge ile hissedilebilir
zeminlerin yapilmasi birincil 6nemdedir. Diger kampiislerde de hissedilebilir zemin
haricinde yapilacak ayrica bir erisilbilirlik ihtiyaci ¢ok azdir. Dolayisiyla, tiim yeleskelerin
bir an evvel erisilebilirlik ¢alismalar1 tamamlanmalidir.

Yerleske dis mekanlar i¢in belediyelere talep yapilmalidir.

BYS Sisteminde danisma atamalardaki aksamalarin olmamast icin
fakiilte/enstitli/yliksekokul sekreterleri ile toplanti yapilmistir. Takipleri dnemlidir.
Kampiis amirlerinin erisilebilirlik ile ilgili bozulmalar1 takip etmeli ve varsa Engelli

Ogrenci Birimi ve Yapu Islerini bilgilendirmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkisi olmayan bir yonetici olmayip, siireg yonetimi ve takip ederek ¢alisma dolayisiyla
beraber birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimizin
siire¢ takibini yaptigi, faaliyet alanina gore ilgili birimleré tahsis edilen biit¢elerin kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigins,

birimimizde i¢ control sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birimin yetkilisi oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
]
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

A )2
Aralik 4025?
A

Ogr. Gor. Zuhal Ozgeng Pek

Koor /ina B
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GORSELLER

Ar1 Diinyanin Cocuklart Otizm Aile Seminerleri
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COCUKLUK GAGI ALT
_URINER SISTEM
DISFONKSIYONLARI

FZT.SEDEF KARAMAHMUT

Ari Diinya Resim Sergisi
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Ari Diinya Resim Sergisi
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Erisilebilir 7 Saheser Kapsayici Resim Sergisi

~
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Odeon Oda Korosu Konseri

T,

Engelli Istihdam1 Iyi Uygulamalar Soylesisi
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Toplumsal Katilima Katk1 Odiil Téreni
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